
 
 
 

 

PREMIO A LA MEJOR PRÁCTICA EN PARQUES CIENTÍFICOS 
Y TECNOLÓGICOS DE APTE 2022 

 
 

GANADOR: 

 
LA SALLE TECHNOVA BARCELONA 

 
SCALE-UP CHAMPIONS 

 
Scale-up Champions es una Aceleradora PanEuropea que tiene como objetivo conectar 
diferentes ecosistemas de startups de deep tech y apoyar actividades transfronterizas para 
estandarizar rutas de crecimiento en Europa. Por un lado, aumentando la conectividad entre 
los miembros de los ecosistemas de startups de tecnología profunda y sus empresas. Y, por 
otro lado, estimulando las inversiones europeas en sectores digitales de tecnología deep tech 
mediante el aumento del número de inversiones transfronterizas. Incluye a socios de cinco 
países: Polonia, Dinamarca, Estonia, Lituania y España. 
Las acciones que Scale-up Champions desarrolla se centran en: 
Fomentar la cooperación empresarial entre empresas emergentes y corporaciones. Para ello 
ha desarrollado el programa ‘Startup-Corporate collaboration’, dónde basándose en 
metodología de Innovación Abierta guía el proceso de innovación a partir de los retos 
sectoriales de las empresas consolidadas, además de acompañarles en el proceso de 
colaboración. 
Desarrollar la capacidad de recibir fondos de las startups a través de un programa activo que 
las prepara para la inversión y las conecta con inversores. Además de impulsar la colaboración 
de inversores en Europa.  
Organizar actividades transfronterizas para start-ups europeas con el fin de apoyar la 
internacionalización y la apertura de nuevos mercados a partir de Misiones Internacionales. 
Desarrollar un método para compartir experiencias entre todos los socios del proyecto que 
fomente la colaboración entre diferentes incubadoras europeas. 
 

ACCÉSIT: 

 
MALAGA TECHPARK (PARQUE TECNOLÓGICO DE ANDALUCÍA) 

 
MÁLAGA TECHPARK Y “POR TALENTO DIGITAL” DE FUNDACIÓN ONCE 

 
A finales de 2019, Málaga TechPark inició un innovador proyecto en colaboración con la 
Fundación ONCE, bajo su iniciativa "Por Talento Digital", con el objetivo de formar en 
competencias digitales a personas con discapacidad. La entidad buscaba no solo responder a la 
creciente demanda de perfiles tecnológicos, sino también mejorar la cualificación y  



 
 
 
empleabilidad de este colectivo. El proyecto comenzó con la creación de un grupo de trabajo, 
integrado por la Fundación ONCE, INSERTA EMPLEO y siete empresas del parque: Avanade, 
CGI, Enreach, Ingenia, Minsait, OPPLUS y The Workshop. Juntos diseñaron un programa 
formativo basado en las necesidades reales del mercado laboral, con el fin de facilitar la 
inclusión laboral de los participantes. 
 
El programa comenzó en septiembre de 2020 con una formación de introducción a la 
programación, seguida de un curso de desarrollo FULL STACK. A lo largo de 2021, 26 alumnos 
participaron en las distintas fases del programa, y varios de ellos lograron pasar a la etapa de 
prácticas, con 4 estudiantes ya contratados. Este proyecto ha sido pionero en el parque 
tecnológico y ha servido como inspiración para otras iniciativas en otros parques tecnológicos. 
Málaga TechPark reafirma su compromiso con la digitalización inclusiva y la inserción laboral 
de personas con discapacidad. 
 

ACCÉSIT: 

 
ESPAITEC, PARC CIENTÍFIC I TECNOLÒGIC DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ 

 
INNOVATION CAMP 

 
La metodología Innovation Camp se centra en un proceso de innovación co-creativo, liderado 
por todas las partes interesadas (empresas, grupos de investigación UJI, parque tecnológico 
Espaitec). 
 
Todo el proceso gira en torno a colaboraciones dinámicas y basadas en la innovación para 
llevar a cabo una metodología de trabajo que genere ideas, soluciones y prototipos a los 
desafíos planteados por las empresas que se inscriben en el Innovation Camp. 
 
Los desafíos que expresan las empresas son los principales impulsores de esta metodología, ya 
que permiten explorar, replantear y formular nuevas ideas a los participantes. Los desafíos han 
de ser concretos. Es decir, se busca que sean reales, complejos, abiertos y con diferentes 
perspectivas. 
El Innovation Camp planteado desde Espaitec, consiste en escuchar todos aquellos desafíos 
empresariales que las empresas nos planteen y buscar qué grupos de investigación de la 
Universitat Jaume I pueden ofrecer soluciones viables. A partir de aquí, organizamos reuniones 
entre ambas partes, que serán dinámicas, abiertas y co-creativas, estableciendo un roadmap 
que conecte todo el proceso con el objetivo de cumplir la consecución de los desafíos 
planteados. 
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