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PRESENTACION

El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal aborda, un afio mas, el estudio y
analisis de la situacion, evoluciéon, comportamiento y tendencias del empleo en sus distintas dimensiones y
perspectivas tanto desde un punto de vista general, a través de este Informe del Mercado de Trabajo, como
especifico, a través de los informes de colectivos de interés para el empleo.

En un momento complejo como el actual, el diagndstico de la situacion y la perspectiva del mercado laboral
adquiere especial relevancia. Son diversas las transiciones y cambios que se estan produciendo a nivel global y
que estan afectando de forma directa al mercado de trabajo.

Por un lado, en buena parte de los sectores, la transformacién digital estd modificando las competencias
necesarias para mantenerse en el mercado laboral, circunstancia que se aceleré6 como consecuencia de la crisis
sanitaria. En entornos laborales cada vez mas tecnolégicos, un buen nimero de personas trabajadoras se
enfrentan al riesgo de que sus puestos de trabajo se transformen como consecuencia de la automatizacion y la
digitalizacién, razéon por la cual es necesario establecer los mecanismos para una adaptacién en estas
habilidades digitales.

Otra de las transiciones que esta afectando al mercado de trabajo es la ecolégica. Dos son los ambitos
fundamentales en este reto: la mitigacién y adaptacion al cambio climético y la conservacion y la gestion de la
biodiversidad. Energias renovables, rehabilitacion energética de edificios, bioeconomia, explotacion
agropecuaria y forestal sostenibles, economia circular, renaturalizacién urbana y restauracion ecoldgica son
algunos de los sectores prioritarios con potencial transformador, de reconversion y de generacion de empleo. Es
necesario apostar por mejorar los conocimientos y las capacidades en los sectores vinculados a esta transicion.
El mercado laboral debera responder con la creacion de nuevos empleos y la reconversion o adaptacion de los
ya existentes.

Un tercer desafio en el mercado laboral esta relacionado con el envejecimiento de la poblacién. El nimero de
personas mayores aumenta mas rapido que el de la poblacion joven. Esta transformacion demografica esta
influyendo de manera directa en el tejido productivo generando, por un lado, nuevas actividades y puestos de
trabajo en funcion del cambio de necesidades de la poblacién y por otro, problemas para el necesario relevo
generacional, en determinadas ocupaciones y sectores.

En esta situacién es necesario apostar por mejorar los conocimientos de la poblacién en los sectores vinculados
a dichas transiciones. En este momento, cobran especial importancia los procesos de capacitacion profesional,
ya que para lograr una transformacion del mercado laboral también serd necesaria una transicién en la educacion
y formacién.

Esta publicacién, que ponemos a disposicion de la ciudadania en general y responsables publicos, queremos

que sea una contribucion al conocimiento y analisis de dichos fenébmenos y que pueda servir para la busqueda
de soluciones y alternativas en las distintas transiciones que se estan desarrollando en el sistema productivo.

Marzo de 2024
Gerardo Gutiérrez Ardoy

Director General del SEPE
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Servicio Publico de Empleo Estatal

ASPECTOS METODOLOGICOS

En la elaboracién del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacion para el andlisis del mercado de
trabajo, que consisten en la aplicaciéon del método cientifico a la realidad, caracteristicas y circunstancias del
mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y utilizando un conjunto diversificado de instrumentos.

v' Estudio comparativo, basado en el analisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

v' Analisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi como
su interaccion que permitan obtener resultados méas amplios y complejos que contemplen perspectivas
diferentes en funcion de la variable que predomine.

v" Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categéricas, tanto nominales
como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

El informe se estructura en seis capitulos y anexos con amplia informacién sobre actividades econémicas y
ocupaciones. Los datos recogidos son los correspondientes a un afio natural, de 1 de enero a 31 de diciembre,
analizando las evoluciones de los Ultimos afios y las variaciones mas significativas.

Al inicio del documento se hace un resumen general con la informaciéon mas relevante del mercado de trabajo
espafiol.

En el capitulo primero se presenta el marco socioecondémico en el que se desarrolla el mercado de trabajo, a
través de la descripcion de los indicadores econdmicos basicos de la economia y el analisis de las caracteristicas
mas significativas de la poblacién a partir de los datos proporcionados por los Censos de Poblacion.

El segundo capitulo se centra en el andlisis de los datos relacionados con la actividad laboral de la Encuesta de
Poblacién Activa, elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica. Se utilizan los datos correspondientes al
cuarto trimestre de 2023 o de aquellos afios a los que se hace referencia en el estudio.

El tercero esta dedicado a la afiliacion a la Seguridad Social; se analiza la situacién de las personas afiliadas y
de los centros de cotizacion. La informacion se obtiene de la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (MISSM) a 31 de diciembre de 2023 o al afio correspondiente al
que se haga referencia en el estudio, asi como por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) 1.

El cuarto analiza los contratos registrados durante el afio 2023, centrandose en el perfil de las personas
contratadas, la tipologia de la contratacion, asi como la movilidad geografica de la contratacién. La fuente de
informacion es el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

En el capitulo quinto se aborda la demanda de empleo y el paro registrado?, siguiendo el mismo esquema que
el capitulo anterior y utilizando la misma fuente. Se incluye un apartado dedicado al andlisis de las personas
demandantes de empleo que estan recibiendo algln tipo de prestacion por desempleo.

En el capitulo sexto se aborda el analisis de las ocupaciones, entendidas como el conjunto de puestos de trabajo
cuyas tareas presentan una gran similitud. El estudio se realiza, tanto desde el punto de vista de la contratacién
como de la demanda de empleo. Para este andlisis se ha utilizado la CNO-11 con diferentes niveles de
desagregacion.

Finalmente, en los anexos se han recopilado y elaborado un conjunto de tablas con los datos mas relevantes
del mercado laboral e informacién sobre actividades econémicas y ocupaciones.

1 para una correcta interpretacion de los datos hay que tener en cuenta que las trabajadoras y los trabajadores afiliados figuran agrupados
bajo un cédigo de centro de cotizacién a la Seguridad Social; dicho c6digo agrupa a un colectivo de personas trabajadoras pertenecientes a
una misma empresa que desarrollan su actividad laboral en una misma provincia y que tienen caracteristicas homogéneas frente a la
cotizacion. Por tal motivo, una misma empresa puede tener asignadas varias cuentas de cotizacion.

2 El paro registrado es una magnitud que se corresponde con las demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo, que se
encuentran en alta el Ultimo dia laborable del mes de referencia, excluyendo las que correspondan a las actuaciones descritas en la Orden
Ministerial de 11 de marzo de 1985.
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OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretende conseguir en esta publicacién destacan los siguientes:

1.

Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de orientacion
basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decision a nivel institucional.

Acercar la informacion al ambito que rodea a las personas usuarias para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno en cuanto a formaciéon y empleo.

Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion que cada uno tiene dentro del
propio mercado.

Analizar e indagar sobre la posible evoluciéon y prospeccion del mercado de trabajo en base al
comportamiento de las distintas variables que lo configuran y a la opinion de las y los agentes inmersos
en el mismo.

Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal sobre mercado de trabajo en Espafia.

Servir de base para la elaboracién de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y de
cualquier otra entidad o persona usuaria que lo requiera.
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INFORMACION MAS RELEVANTE

En Espafia el balance de 2023 ha sido positivo en términos de empleo. El afio finaliza con un incremento en el
namero de personas empleadas y afiliadas, acompafiado de una disminucién de la tasa de desempleo. En el
cuarto trimestre, esta tasa se situ6 en un 11,76 %, marcando el mejor registro para dicho periodo desde 2007.
Asimismo, en lo que respecta al paro registrado también hay que retroceder hasta 2007 para encontrar un
diciembre con menos personas desempleadas. Es importante destacar que 2023 es el tercer afio consecutivo en
el que crece el empleo, después del fuerte impacto que la pandemia tuvo sobre el mercado laboral.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacién Activa, el afio 2023 presenta un aumento significativo en el nimero
de personas ocupadas. El afio finaliza con un incremento de 783.000 personas ocupadas, aumento que casi
triplica el del afio anterior. Hay que sefialar que, en el caso de las mujeres, se alcanza el nivel méas alto de
ocupacion; sin embargo, su tasa de empleo continGa siendo diez puntos inferior a la de los hombres. Por otro
lado, en cuanto al desempleo, se observa una reduccién de 193.000 personas, mas del doble que la registrada
a finales de 2022, con mayor intensidad en los hombres. Estos resultados han llevado a una caida de la tasa de
paro de un punto, que se sitta a finales de afio en un 11,76 %.

La afiliacion a finales de afio presenta un incremento del 2,85 %, cerrando el afio con mas de 20,7 millones de
personas afiliadas. Este incremento fue mayor en las mujeres, los jovenes menores de 25 afios y en los contratos
indefinidos. Practicamente la totalidad de este incremento se debe al Régimen General que engloba el 78,50%
de la afiliacion.

De las personas afiliadas, el 52,63 % son hombres y presentan valores mas altos en todos los regimenes de
cotizacién, excepto el régimen de Empleadas de Hogar, siendo el Régimen General el mas equilibrado. Se
produce un crecimiento en la afiliacion en todos los grupos de edad, a excepcion del tramo de 35 a 44 afios. En
cuanto a la edad, se mantiene la tendencia que se viene dando durante la Ultima década: el progresivo
envejecimiento de las personas afiliadas. A finales de este afio, el 50 % de la afiliacién tenia 45 afios o mas,
mientras que hace una década este porcentaje se situaba en el 42 % vy, durante el Ultimo afio el peso de este
colectivo aumento en seis décimas.

Por sectores econémicos, se da un incremento de la afiliacion en todos, a excepcion del primario y las mayores
subidas se vuelven a producir en servicios y construccion. A finales de afio la afiliacion aumenta en dieciséis
secciones y desciende solo en cuatro. Los incrementos mas elevados en valores absolutos, se dan en las
secciones de Hosteleria, Educacién, Actividades sanitarias y de servicios sociales, Actividades profesionales,
cientificas y técnicas y Comercio por mayor y menor; reparaciéon de vehiculos. Estas cinco secciones absorben
el 70 % del aumento de la afiliacién.

En relacion a los contratos registrados, en 2023 se consolida la contratacion indefinida, se firmaron 6.620.983
nuevos contratos estables en el marco de la reforma laboral, situAndose la tasa de estabilidad en el 42,87 %. Los
extranjeros y los jovenes han sido los colectivos mas beneficiados.

Alo largo del afio se registraron 15.444.205 contratos, un 15,65 % menos que en 2022. La contratacion indefinida,
después del espectacular incremento del 2022, este afio presenta un retroceso del 5,78 %, y la temporal del
21,80 %. Entre los contratos indefinidos destaca la modalidad de Indefinido ordinario que con el 92 % del total
de los contratos indefinidos registré una subida del 7,70 %.

En el nuevo contexto de la reforma laboral, la jornada fija discontinua es la que mas incremento su peso, pasando
del 1,36 % en 2021 al 14,98 % este afio. Por su parte los contratos a jornada completa pierden diez puntos en
este periodo y se sitlan en un 56,06 % y los de jornada parcial, con cuatro puntos menos, se quedan en el
28,96 % del total de la contratacién. En los contratos a jornada parcial la presencia femenina sigue siendo
especialmente relevante, asi el 38,67 % de las mujeres contratadas este afio, lo fueron en esta jornada, mientras
que entre los hombres este porcentaje desciende al 20,46 %.

Respecto a la movilidad geografica, la tasa de movilidad interautondmica se sitda en el 10,91 %, cinco décimas
mas que el afio anterior. Se mantiene el perfil de afios anteriores: mayor presencia de hombres, menores de 45
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afos, entre los que mas de una tercera parte son extranjeros y dos tercios no superan el nivel formativo de la
educacion secundaria, y fueron contratados en empresas agricolas o del sector servicios en Ocupaciones
elementales 0 como Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores.

El paro registrado ha seguido descendiendo durante 2023 y finaliza el afio con 4,59 % menos que en diciembre
de 2022, situandose en 2,7 millones de personas paradas. El perfil de la persona parada seria el de una mujer
con una edad igual o superior a 45 afos, con estudios de educacién secundaria, que su Ultimo empleo fue en el
sector servicios y lleva méas de seis meses desempleada.

Entre las personas paradas a lo largo de la década ha ido aumentando el peso de las mujeres y a finales de este
afio suponen el 59,72% del total del paro registrado. Otro colectivo que también ha incrementado su peso, es el
de las personas paradas de larga duracién, que alcanzan el 44,84% del total del paro registrado y su incidencia
es mayor en las mujeres y mayores de 45 afos.

A finales de afio, el paro baja en todos los sectores y por actividades econémicas destacan las Actividades
relacionadas con el empleo, Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas, Comercio al
por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas, Servicios de comidas y bebidas y Administracion
Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria, que presentan los mayores descensos en valores absolutos.

El nimero de personas beneficiarias por desempleo registra un descenso de 0,12 % respecto a diciembre de
2022, situandose en 1.835.927. El 46,62 % eran perceptoras de prestacion contributiva, el subsidio engloba el
43,50 %, la Renta Activa de Insercion el 5,16 % y el Subsidio eventual agrario solo el 4,37 %. Los hombres son
mas numerosos en la prestacion contributiva y las mujeres en subsidio, RAI y Subsidio eventual agrario. Por
edad, también se aprecian diferencias significativas, en la prestacion contributiva tienen mayor peso las personas
menores de 45 afos y en los subsidios y RAI los mayores de 45 afios.

En cuanto a las ocupaciones, tanto la contratacion como las solicitudes de empleo, se siguen concentrando en
los grupos de Ocupaciones elementales y de Trabajadores de los servicios de restauracién, personales,
proteccion y vendedores. Estos dos grupos engloban mas del sesenta por ciento de la contratacion y el cincuenta
y hueve por ciento de las solicitudes de empleo.

A lo largo de la ultima década en el conjunto de las ocupaciones contratadas se aprecia un progresivo cambio:
ganan peso los grupos de Profesionales cientificos e intelectuales y Técnicos; profesionales de apoyo frente a
las Ocupaciones elementales y Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion.

En cuando a las solicitudes de empleo, todos los grupos ocupacionales presentan descensos interanuales y los
mas acusados, en torno al ocho por ciento, se registraron en los grupos de los Operadores de instalaciones y
maquinaria y montadores; Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion y Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero.
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1. INFORMACION SOCIOECONOMICA

1.1. CONTEXTO ECONOMICO

En un contexto de debilidad del entorno exterior y de traslacion gradual del endurecimiento de la politica
monetaria global y europea a la actividad econémica, el crecimiento de la economia espafiola en volumen del
PIB, en el conjunto del afio 2023 respecto a 2022 fue de un 2,5%. La demanda nacional contribuy6 en 1,7 puntos
al crecimiento del PIB de 2023, dato 1,2 puntos inferior al del afio anterior. Por su parte, la demanda
externa presenté una aportacion de 0,8 puntos, lo que supuso 2,1 puntos menos que en 2022.

El valor del PIB a precios corrientes para el conjunto del afio 2023 se situd en 1.462.070 millones de euros, un
8,6% superior al de 2022. Por agregados, el gasto en consumo final de los hogares crecié un 1,7 % y el de las
Administraciones Publicas un 3,8 %.

Desde la éptica de la oferta, todos los grandes sectores de actividad presentaron variaciones interanuales
positivas. Asi, el valor afiadido bruto de las ramas industriales aumenté un 1,9%, y dentro de las mismas,
la industria manufacturera se incremento un 3,0%.

El valor afiadido bruto de la construccién crecié un 1,9 %, mientras que los servicios lo hicieronenun 3,2 % y las
ramas primarias tuvieron un crecimiento interanual negativo del -2,02 %.

TABLA 1. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. ACTIVIDAD Y DEMANDA

Indicador 20/6’2\;%'1 20602\&%'2 Notas
Producto Interior Bruto 5,8 2,5

Contribucion demanda nacional 2,9 1,7

Contribuciéon demanda externa 2,9 0,8

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca -19,8 -2,02

Industria 2,6 1,9

Construccion 3,2 1,9

Servicios 8,0 3,2

Consumo final de los hogares 4,8 1,7

Consumo final de las Administraciones Publicas -0,29 3,8

Exportacién bienes y servicios 15,2 2,4

Importacion Bienes y servicios. 7,0 0,3

indice de Produccion Industrial 2,9 -0,7

indice Produccion Industria de la Construccion 4,8 6,51 | Acumulado enero a noviembre 2023
Consumo de energia eléctrica -3,8 -5,7 | REE.Primer semestre de 2023
Confianza del consumidor. CIS 67,6 77,8 | Valor absoluto. indice.

Ventas en grandes empresas 5.9 1,5 | AEAT

Ventas comercio minorista 0,7 6,1 | Sin estaciones de servicio
Matriculacién turismos -5,4 16,7 | Estimacién DGT

Matriculacion vehiculos industriales 12,7 22,3 | Estimacion DGT

Visados de obra nueva. Superficie total a construir 4,5 -12,37 hsﬂér;igﬁ{é?ede Transportes y Movilidad

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa
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Las exportaciones de bienes y servicios presentaron una tasa interanual del 2,4 % y las importaciones un 0,3%.
Cifras significativamente mas bajas que las de los fuertes incrementos del afio 2022.

Los indicadores relacionados con el consumo tuvieron variaciones positivas. Las ventas en grandes empresas
un 1,5 %, las ventas comercio minorista un 6,1 %, las matriculaciones de turismos un 16,7 % y las de vehiculos
industriales un 22,3 % El indice de confianza del consumidor tuvo una significativa subida y pasé de 67,6 en
2022 a 77,6 en 2023.El consumo de energia eléctrica disminuyo un 5,7 % (dato del primer semestre de 2023).

TABLA 2. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS. PRECIOS Y SALARIOS

Variaciones anuales erllrlzlcs:z(ljvc:)rindicacién en contrario 2022 2023 Notas

IPC General 8,4 3,5 | Media anual

IPC subyacente 5,2 3,8 | Media anual

IPC productos energéticos -6,9 -6,4 | Media anual

Diferencial de los IPC armonizados Espafia y zona Euro -0,1 -2 | Media anual

indice de Precios Industriales 14,7 -6,3 | Media anual

Indice general del precio de la vivienda 7,4 4.5 | Trimestre 3/2023

Ocupados. Empleo equivalente a tiempo completo. 1,99 3,88 | CNTE 4° Trimestre 2022 y 2023
Productividad por puesto de trabajo equivalente tiempo 178 .17g | CNTE 4° Trimestre 2022 y 2023
completo ' !
Asalariados. Horas trabajadas 32,49 2,82 | CNTE 4° Trimestre 2022 y 2023
Productividad por hora efectivamente trabajada. 1,28 -0,76 | CNTE 4° Trimestre 2022 y 2023
Remuneracion por asalariado 6,95 8,49 | CNTE 4° Trimestre 2022 y 2023
Salario Minimo Interprofesional (SMI). Valor € mensual 1.080 1.134 | Real Decreto 145/2024

Coste laboral total por trabajador y mes. Valor € 2.754,75 2.892,73 | ETCL Trimestre 3/2022 y 3/2023
Coste salarial total por trabajador y mes. Valor € 2.032,05 2.117,8 | ETCL Trimestre 3/2022 y 3/2023
Coste laboral total por hora 22,55 23,80 | ETCL Trimestre 3/2022 y 3/2023
Coste salarial total por hora 16,63 17,42 | ETCL Trimestre 3/2022 y 3/2023

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE.

El IPC se redujo del 8,4 en 2022 hasta el 3,5 en 2023. La variacién anual de la inflacion subyacente (indice
general sin alimentos no elaborados ni productos energéticos) crecié un 3,8 %, inferior a la de 2022 que fue de
5,2 %. Los precios en Espafia en 2023 crecieron dos puntos porcentuales menos que en el conjunto de la zona
Euro siendo muy relevantes las diferencias en los nueve primeros meses cambiando su tendencia en los tres
ultimos.

Los productos energéticos descendieron un 6,4 %. En el contexto de los ejercicios de prevision del Eurosistema,
el comportamiento futuro esperado de los precios de las materias primas energéticas (que solo puede estimarse
con una extraordinaria incertidumbre) se mantendran ligeramente a la baja. Los precios industriales descendieron
un 6,3 % contrastando con el fuerte incremento del 14,7 % de 2022.

Los ocupados, medido en empleo equivalente a tiempo completo, crecieron un significativo 3,88 % y las horas
trabajadas por los asalariados un 2,82 %. Los costes laborales y salariales tuvieron crecimientos positivos,
destacando el fuerte incremento de la remuneracion por asalariado de un 8,49 %, (relacionado en gran medida
con el fuerte incremento de los precios del 8,4 % en 2022).

La productividad por hora trabajada tuvo un descenso del 0,76 %, frente al incremento del 1,28 % en 2022. La
productividad por puesto de trabajo equivalente a tiempo completo descendié un 1,78 %, igual al incremento de
este indicador en 2022.
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1.2. DATOS DEMOGRAFICOS

El Censo de Poblacion determina la cifra oficial de poblacién de Espafia y de todas sus divisiones administrativas
(las comunidades auténomas, provincias, municipios e incluso distritos y secciones censales) a 1 de enero de
cada afio. Debe ser considerada la cifra de poblacién oficial a todos los niveles territoriales. Esta nueva estrategia
basada en registros para construir la informacién censal supone una renovacion global en la informacion
demografica. Esta nueva informacion demografica se incorpora con caracter novedoso en el presente informe de
2024. En los informes anuales del mercado de trabajo de afios anteriores la informacién demografica se obtenia
de la Estadistica del Padron continuo de habitantes.

Segun el citado Censo, la poblacién de Espafia fue a 1 de enero de 48.085.361 residentes. 23.565.593 eran
hombres (49,01 %) y 24.519.768 eran mujeres (50,99 %).

1.2.1. EVOLUCION DE LA POBLACION

El crecimiento interanual de 2022 a 2023 fue del 1,26 % en variacion relativa y de 598.634 personas en variacion
absoluta. El crecimiento de la poblacion espafiola desde 1 de enero de 2022 a 1 de enero de 2023 ha sido el
mas elevado desde el afio 2014. La poblacién en 2023 es la mas alta de la serie histérica. En la evolucién de
poblacién de los ultimos diez afios los que tuvieron mayores incrementos de poblacién fueron 2019 (crecimiento
del 0,59 %) y 2020 (crecimiento del 0,85 %). En los afios 2014, 2015 y 2016 Espafia perdio poblacion.

GRAFICO 1. EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones a partir de los datos del INE. Estadistica Continua de Poblacién (2014 a 2020)
y Censo anual de poblacion (2021 a 2023). Datos a 1 de enero de cada afio.

La poblacion extranjera fue de 6.089.620 personas, suponia un 6,90 % de la poblacion total. Desde el 1 de enero
de 2.022 a 1 de enero de 2023 el crecimiento de la poblacién extranjera fue de 580.574 personas. La poblacion
espafiola Gnicamente se incrementd en 18.060 personas. La practica totalidad (96,98 %) del crecimiento
poblacional a 1 de enero de 2023 fue de ciudadanos de nacionalidad extranjera. La nacionalidad con mayor
incremento de poblacion fue la colombiana con 142.391 personas, seguida de la ucraniana con 83.401 y de la
venezolana con 64.498. Las nacionalidades con mayor poblacién absoluta son la marroqui con 893.953, la
rumana con 629.755 y la colombiana con 453.911.
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GRAFICO 2. PIRAMIDE DE POBLACION

afios
541.608 mas 84 1.061.469
523.919 80-84 744.858

846.418 75-79 1.066.594

1.051.457 70-74 1.219.802
1.250.138 65-69 1.381.513
1.531.128 60-64 1.627.006
1.764.844 55-59 1.818.254
1.901.292 50-54 1.898.816
2.046.931 45-49 2.008.433
1.876.160 40-44 1.863.161
1.537.853 35-39 1.547.745
1.410.086 30-34 1.389.393

1.308.770 25-29 1.264.702
1.289.104 20-24 1.213.886
1.321.437 15-19 1.241.369
1.303.110 10-14 1.225.892

1.143.451 5-9 1.078.356

917.887 0-4 868.519
Hombres Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones a partir de los datos del INE. Censo anual de poblacion 2023.

La edad media de la poblacién de Espafa fue de 44,19 afios, siguiendo un afio mas su tendencia creciente (al
ser de 44,06 en 2022 y de 43,79 en 2021). La piramide de poblacién muestra una estructura de poblacion
envejecida. Una de cada cinco personas (19,97 %) tiene 65 a 0 mas afios de edad, mientras que solo un 13,83%
tiene menos de 15 afios.

Las mujeres superan a los hombres en cifras significativamente relevantes. Esta diferencia ademas sigue en
continuo crecimiento. Fue de 764.324 en 2014, de 835.179 en 2017, de 903.576 en 2021 y de 954.175 en 2023.La
edad media de las mujeres fue de 45,33 afios muy superior a la de los hombres que fue de 42,88 afios.

El 29,44 % de la poblacién tiene menos de 30 afios de edad. El indice de envejecimiento o cociente entre
personas de 65 afios y mas con respecto a las personas menores de 15 afios, multiplicado por 100 fue en 2023
de 148,19.

1.2.2. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR COMUNIDADES AUTONOMAS

La distribucién territorial de la poblacion refleja su concentracion en la franja mediterranea con mas del 50 % del
total. Las comunidades autébnomas de interior, a excepcion de Madrid, son las de menor poblacion y los
movimientos poblacionales presentan no solo una tendencia a la concentracion en municipios de mayor
poblacién.

Las comunidades autbnomas con mayor incremento absoluto de poblacién a 1 de enero de 2023 fueron Catalufia
con 140.140 personas mas, la Comunidad de Madrid con 128.649 y la Comunitat Valenciana con 108.079.
Extremadura fue la Unica comunidad auténoma que perdié poblacion.

En términos relativos, los mayores aumentos de poblacion se dieron en Comunitat Valenciana (2,12 %), llles
Balears (1,93 5) y Comunidad de Madrid (1,91 %), por el contrario, los menores se produjeron en Principado de
Asturias, Galicia, Castillay Ledn y Pais Vasco, en todas ellas con incrementos inferiores al 0,5 %.
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TABLA 3. POBLACION POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO

Poblacion Tasas
Comunidad auténoma % var. _
Total % total 2023/22 Hombres Mujeres
Andalucia 8.584.147 17,85 0,86 4.229.831 4.354.316
Arag6n 1.341.289 2,79 0,98 662.674 678.615
Principado de Asturias 1.006.060 2,09 0,11 479.739 526.321
llles Balears 1.209.906 2,52 1,93 602.649 607.257
Canarias 2.213.016 4,60 1,25 1.092.723 1.120.293
Cantabria 588.387 1,22 0,50 285.133 303.254
Castillay Ledn 2.383.703 4,96 0,34 1.173.585 1.210.118
Castilla-La Mancha 2.084.086 4,33 1,25 1.045.115 1.038.971
Catalufia 7.901.963 16,43 1,81 3.887.223 4.014.740
Comunitat Valenciana 5.216.195 10,85 2,12 2.565.926 2.650.269
Extremadura 1.054.306 2,19 -0,24 521.626 532.680
Galicia 2.699.424 5,61 0,25 1.299.064 1.400.360
Comunidad de Madrid 6.871.903 14,29 1,91 3.288.197 3.583.706
Region de Murcia 1.551.692 3,23 1,44 777.819 773.873
Comunidad Foral de Navarra 672.155 1,40 1,15 332.575 339.580
Pais Vasco 2.216.302 4,61 0,47 1.077.504 1.138.798
La Rioja 322.282 0,67 0,83 159.151 163.131
Ceuta 83.052 0,17 0,00 41.897 41.155
Melilla 85.493 0,18 0,66 43.162 42.331
Total 48.085.361 100,00 1,26 23.565.593 24.519.768

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones a partir de los datos del INE. Censos anuales de poblacion 2022-2023.
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2. POBLACION ACTIVA

La informacién de este apartado se extrae de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada periédicamente
por el Instituto Nacional de Estadistica. Los datos pertenecen al IV trimestre de 2023, no obstante, a efecto de
determinar las variaciones porcentuales para contrastar la evolucion, se tendran en cuenta los datos del IV
trimestre de afios anteriores. Las cifras absolutas deben entenderse en miles de personas.

2.1. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA E INACTIVA (EPA)

La evolucién en los ultimos afios refleja como el afio 2023 ha presentado los mejores datos del Ultimo lustro. En
ambos sexos, la poblacién parada ha sido la menor y las poblaciones ocupada y activa alcanzaron los mayores
valores de los Ultimos cinco afios. La variacién anual del paro es del —6,40 %. La cifra total de desempleados se
ha reducido en 193.400 personas, 100.400 hombres y 93.000 mujeres.

Las diferencias por sexos en el mercado laboral son significativas. Los hombres son mayoritarios en activos y
ocupados y las mujeres en paro e inactividad. Hay 1.400.100 hombres ocupados mas que mujeres ocupadas.
Hay 229.400 mujeres paradas mas que hombres parados. Las mujeres representan el 47,57 %% de los activos,
el 46,71 % de los ocupados, el 54,05 % de los parados y el 57,00 % de los inactivos.

En la clasificacion de inactividad de las mujeres destaca, como clase principal de inactividad, la de “labores del
hogar” con 2.838.000 frente a los 446.000 hombres. La causa de inactividad de “percepcion de pension distinta
de la jubilacion o prejubilacion” tiene 1.496.200 mujeres frente a los 269.300 hombres.

Por nacionalidad el niumero de poblacién ocupada, 21.246.900 personas, se distribuyé en 17.250.400 de
nacionalidad espafiola (incremento interanual absoluto de 313.000 y relativo de 1,85 %), 3.022.300 de
nacionalidad extranjera (incremento absoluto interanual de 333.700 y relativo del 12,41 %) y 974.200 de doble
nacionalidad (incremento absoluto interanual de 136.200 y relativo del 16,25 %). Estas cifras ponen de manifiesto
que el 60,02 % del incremento de la ocupacién lo fue de ciudadanos extranjeros o de doble nacionalidad.

TABLA 4. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA E INACTIVA SEGUN SEXO

Sexo 2019 2020 2021 2022 2023
Activos/as (en miles) 23.158,8 23.064,1 23.288,8 23.487,8 24.077,4
Hombres 12.314,7 12.198,2 12.279,1 12.378,7 12.624,1
Mujeres 10.844,1 10.865,9 11.009,7 11.109,2 11.453,4
Ocupados/as (en miles) 19.966,9 19.344.3 20.184,9 20.463,9 21.246,9
Hombres 10.808,6 10.469,8 10.830,9 10.977,7 11.323,5
Mujeres 9.158,3 8.874,5 9.354,1 9.486,2 9.923,4
Parados/as (en miles) 3.191,9 3.719,8 3.174,7 3.024,0 2.830,6
Hombres 1.506,1 1.728,4 1.477,3 1.401,0 1.300,6
Mujeres 1.685,8 1.991,4 1.697,5 1.623,0 1.530,0
Inactivos/as (en miles) 16.268,4 16.571,4 16.418,2 16.648,6 16.741,5
Hombres 6.855,5 7.071,0 7.013,5 7.105,1 7.198,1
Mujeres 9.412,9 9.500,4 9.404,7 9.543,5 9.543,4

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV
trimestre de cada afio.

La poblacion ocupada asalariada se situé en 18.035.500 personas con un crecimiento absoluto anual de 664.000
y relativo del 3,82 %. Entre la poblacion asalariada, 15.061.100 tenian contrato de duracion indefinida (804.300
de incremento absoluto interanual y 5,64 % de variacion relativa).

Entre los asalariados con contrato indefinido, 14.409.500 lo era con caracter permanente y 651.500 con caracter
de fijo discontinuo. Los asalariados con contrato temporal disminuyeron desde los 3.114.700 en el cuarto
trimestre de 2022 hasta los 2.974.400 en el cuarto trimestre de 2023.
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En los dos ultimos afios, desde el cuarto trimestre de 2021 al cuarto de 2023, la poblacién asalariada con contrato
indefinido ha aumentado en 2.395.300 y con contrato temporal ha disminuido en 1.334.100. Esta diferente
composicién de los cambios en la estructura de la poblacién ocupada por tipo de contrato es el aspecto mas
relevante de los efectos de las medidas de la nueva reforma laboral aprobada por Real Decreto Ley 32/2021.

Entre las personas ocupadas, 593.500 tenian un empleo secundario, cifra en aumento, ya que en el cuarto
trimestre de 2022 fueron 520.900. Por otro lado, 1.639.700 de ellas eran subempleadas (625.100 hombres y
1.014.700 mujeres).

Del total de personas ocupadas, 18.377.600 lo estaban a tiempo completo (86,5 % del total de ocupados) y
2.869.300 lo estaban a tiempo parcial (13,5 % del total). Ese porcentaje de ocupados a tiempo parcial se mantiene
estable al ser de 13,6 % en 2022 y de 13,6 % en 2021. Entre los ocupados a tiempo parcial casi tres de cada
cuatro (73,92 % y 2.121.00 en total) son mujeres. De las 2.869.300 personas ocupadas con jornada parcial,
1.356.200 (351.300 hombres y 1.005.000 mujeres) manifestaron “no haber podido encontrar trabajo de jornada
completa”, 380.600 manifestaron como motivo de tener jornada parcial el “cuidado de nifios o de adultos
enfermos, incapacitados o mayores” (352.400 mujeres y solo 28.300 hombres). Ademas del elevado niumero de
mujeres inactivas por cuidado a otras personas hay que afiadir un nimero elevado que estan ocupadas a tiempo
parcial también por este motivo.

Por situacién profesional de la poblacion ocupada, destaca el incremento de los trabajadores por cuenta propia
que pasaron de 3.086.800 en el cuarto trimestre de 2022 a 3.205.100 en el cuarto de 2023 (incremento relativo
interanual del 3,83 %). Entre los asalariados se ha producido un incremento relativo superior en los del sector
privado siendo 14.442.200 en relacién con el sector publico que fueron de 3.593.300.

TABLA 5. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA SEGUN SECTOR ECONOMICO

Sector econdmico 2019 2020 2021 2022 2023
Activos/as (en miles) 23.158,8 23.064,1 23.288,8 23.487,8 24.077,4
Agricultura 977,9 966,6 1.001,2 898,8 895,0
Industria 29251 2.887,0 2.905,7 29495 2.947,6
Construccion 1.429,4 1.433,6 1.400,0 1.415,6 1.504,8
Servicios 16.294,1 16.036,5 16.301,4 16.716,8 17.350,1
Parados/as ! 1.532,3 1.740,4 1.680,4 1.507,1 1.380,0
Ocupados/as (en miles) 19.966,9 19.344,3 20.184,9 20.463,9 21.246,9
Agricultura 793,9 782,1 840,1 753,2 770,7
Industria 2.763,7 2.693,6 2.765,2 2.801,8 2.829,8
Construccion 1.283,9 1.280,2 1.285,9 1.300,8 1.409,1
Servicios 15.125,4 14.588,3 15.293,7 15.608,0 16.237,2

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV
trimestre de cada afio.

! Personas paradas que buscan primer empleo o han dejado su Gltimo empleo hace més de 1 afio.

Las personas paradas que han dejado su ultimo empleo hace 12 meses o menos, se clasifican por el sector econémico correspondiente a
dicho empleo.

Por sectores econémicos la poblacién ocupada, en relacién al cuarto trimestre de 2022 se ha incrementado en
todos los sectores. En servicios el incremento fue de 629.200 ocupados, seguido de construccion con 108.300,
industria con 28.000 y agricultura con 17.500.

La poblacién ocupada en servicios, industria y construccion alcanzo en 2023 su mayor volumen de los Gltimos
cinco afios. La ocupada en agricultura fue de 770.700, cuarto por volumen de personas ocupadas entre los cinco
Gltimos afios, pero adn lejos de su mayor cifra que fue en 2021 con 840.100.

En el andlisis de la distribucién de parados por sectores econémicas debe tenerse en cuenta que los clasificados
en “resto de parados” son aquellos que no se clasifican en ningun sector arrojaron la menor cifra de los ultimos
cinco afos, pasando de 1.680.400 en 2021, a 1.507.100 en 2022 y a 1.380.000 en 2023.
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2.2. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO

GRAFICO 3. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO POR SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV
trimestre de cada afio.

La tasa de actividad fue el cuarto trimestre de 2023 de 58,99 %. Superior a la de 2022 que fue de 58,52 %. Es la
tasa de actividad mas elevada desde 2017, siendo aun inferior a las de 2014 y 2015.

La tasa de empleo fue el cuarto trimestre de 2023 de 52,05 %. Superior a la del afio 2022 que fue de 50,99 %.
La tasa de empleo es la mas elevada de los ultimos 10 afios.

La tasa de paro fue el cuarto trimestre de 2023 de 11,76 %. Inferior a la del afio 2022 que fue de 12,87 %, y mas
de cuatro puntos porcentuales inferior a la del afio 2021 que fue de 16,13 %. Fue la tasa de paro mas baja de los
Ultimos diez afios. La tendencia de la tasa de paro es descendente, con descensos anuales continuos a
excepcion del afio 2020.

Los datos por sexos presentan diferencias muy acusadas. La tasa de actividad de los hombres es de 63,69 % y
la de las mujeres de 54,55 %. La tasa de empleo de las mujeres es de 47,26 %, casi diez puntos porcentuales
inferior a la de los hombres que fue de 57,13 %. Por otro lado, la tasa de paro de las mujeres fue de 13,36 %,
mas de tres puntos porcentuales superior a la de los hombres que fue de 10,30 %. La diferente situacion en el
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mercado laboral de las mujeres y los hombres es muy significativa y tiene una influencia directa en la practica
totalidad de los datos.

TABLA 6. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO SEGUN SEXO Y EDAD

Sexo Grupos de edad
Tasas Total
Hombres Mujeres De 16 a 24 aflos De 25 a 54 afios Mayores de 54
Actividad 58,99 63,69 54,55 36,37 88,04 30,43
Empleo 52,05 57,13 47,26 26,06 78,84 27,18
Paro 11,76 10,30 13,36 28,36 10,44 10,69

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV
trimestre de 2023.

Por grupos de edad la tasa de paro de los jévenes de 16 a 24 afios es de 28,36 %, muy superior a la del grupo
de 25 a 54 afios que fue de 10,44 % y la de los mayores de 54 afios que fue de 10,69 %. En todos los grupos
quinquenales la tasa de paro de las mujeres supera a la de los hombres.

La tasa de actividad del grupo de 25 a 54 afios fue la mas elevada con 88,04 %, es decir que casi nueve de cada
diez personas entre 25 a 54 afios pertenecientes a este grupo eran activos. Las tasas de actividad de los hombres
son mas altas, para todos los grupos quinquenales que la de las mujeres. La tasa de empleo mas elevada fue la
del grupo de 25 a 54 afios al ser de 78,84 %.

2.3. DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

TABLA 7. POBLACION ACTIVA POR COMUNIDADES AUTONOMAS. MILES

Comunidad Activos Ocupados Parados Tasas

auténoma Total z?z\é?zr'z Total 2302\3:7;2 Total 2‘302\?/’?52 Agggi- Empleo  Paro
Andalucia 411640 2,24 3.3920 4,01 7244 529 | 5696 46,94 17,60
Aragén 660,7 2,50 608,8 4,25 51,8 -14,66 & 59,15 5450 7,85
":;it”u‘fig‘";‘do de 4522 1,50 398,8 4,56 53,4 -16,69 | 50,84 44,83 11,81
lles Balears 6557 2,34 581,1 1,80 746 6,72 | 61,05 5410 11,38
Canarias 1.213,20 4,60 1.016,9 2,63 196,4 16,21 | 60,53 50,74 16,19
Cantabria 2765 1,62 2558 4,84 20,7 -26,33 | 54,68 5059 7,48
Castillay Ledn 1.1160 0,31 1.0099 -0,43 1060 7,83 | 5459 4940 9,50
Castilla-La Mancha 1.0183 -0,13 891,5 2,13 126,8 -13,51 | 58,42 51,15 12,45
Catalufia 4.0829 452 3.7166 5,62 366,3 -540 | 6198 5642 8097
C. Valenciana 2.6338 2,65 2.300,7 3,70 3331 -4,06 | 5941 51,89 12,65
Extremadura 4956 0,57 4149 2,19 80,7 -7,03 | 5555 4650 16,29
Galicia 1.253,7 1,44 1.138,9 3,11 1147 -12,71 | 53,19 4832 9,15
C. de Madrid 3.7145 2,95 3.3535 5,03 361,0 -13,05 | 6360 57,42 9,72
Regién de Murcia 761 0,86 674,8 2,68 86,2 -11,41 59,34 52,62 11,32
C. F. de Navarra 3284 0,77 297,8 1,60 306 -699 | 59,07 5356 9,32
Pais Vasco 1.064,4 2,42 997 5,02 67,4 -2511 | 57,04 5343 6,33
La Rioja 157,7 -0,82 142,7  -1,79 150 9,49 | 5846 52,89 952
Ceuta 388 -7,62 27,8 -4,79 11,0 -14,06 | 59,06 42,32 28,35
Melilla 37,7 1,07 273 -7,14 10,3 30,38 | 58,62 42,55 27,42
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TABLA 7. POBLACION ACTIVA POR COMUNIDADES AUTONOMAS. MILES

. Activos Ocupados Parados Tasas
Comunidad
auténoma % var. % var. % var. | Activi-
Total 2023/22 Total 2023/22 Total 2023/22 dad Empleo Paro
Total 24077,40 2,55 | 21.246,90 3,83 | 2.830,60 -6,40 58,99 52,05 11,76

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE del a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacién Activa. IV
trimestre de 2023.

Nota: Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaucién porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo.

En el Gltimo afio (cuarto trimestre de 2022 y cuarto trimestre de 2023) todas las comunidades auténomas, salvo
Castilla y Ledn, La Rioja, Ceuta y Melilla, incrementaron su ocupacion. Los mayores aumentos absolutos de
ocupados se dieron en Catalufia con 197.600. Comunidad de Madrid con160.5000, Andalucia con 130.800 y
Pais Vasco con 47.700, evidenciando como el incremento de los ocupados se ha concentrado en las regiones
mas desarrolladas y pobladas de Espafia.

En los 12 dltimos meses los mayores incrementos absolutos en el nimero de activos se produjeron en Catalufia
con 176.700, Comunidad de Madrid con 106.300 y Andalucia con 90.300.

El paro descendié en todas las comunidades autonomas a excepcién de llles Balears, Canarias, Castilla y Leon,
La Rioja y Melilla. El descenso mas significativo fue el de la Comunidad de Madrid con 54.200 parados menos,
seguida de Andalucia con 40.500 y Catalufia con 20.900.

En variaciones relativas interanuales, entre el cuarto trimestre de 2022 y el cuarto trimestre de 2023, destaca el
descenso del paro en Cantabria (-26,33 %) y Pais Vasco (25,11 %); el incremento de los ocupados en Catalufia
(5,62 %), Pais Vasco (5,03 %) y en la Comunidad de Madrid (5,02 %); y el incremento de la poblacién activa en
Canarias, (4,60 %) y Cataluiia (4,52 %).

Las tasas de paro mas bajas son las del Pais Vasco (6,33 %), Cantabria (7,48 %) y Aragén (7,85 %); por el
contrario, las més elevadas son las de Ceuta (28,35 %), Melilla (27,42 %), Andalucia (17,60 %), Extremadura
(16,39 %) y Canarias (16,19 %).
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3. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En el Sistema de Seguridad Social espafiol, a 31 de diciembre de 2023 estaban afiliadas un total de 20.733.042
personas, que supone un aumento del 2,85 %, con respecto al mismo dia del afio anterior. Esta subida confirma
el retorno a una tendencia alcista que se venia registrando en los afios previos a la pandemia de la COVID-19, y
que se recupera en los Ultimos tres afios con incrementos superiores al dos y medio por ciento.

El incremento en el nimero de afiliaciones en este afio 2023, se concentrd en los sectores econdémicos de
servicios, construccién e industria, que crecieron un 3,28 %, un 2,83 % y un 2,02 %, respectivamente; por el
contrario, agricultura y pesca disminuyé un 2,13 %, con respecto al afio anterior.

Las secciones de actividad econdmica que registraron mayores aumentos fueron: Educacion, Informacion y
comunicaciones, Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, con valores superiores al cinco por
ciento. Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria, con un 5,48 % de afiliados menos destaca
entre las pocas que han perdido afiliados; las demas son Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca, Industrias
extractivas y Actividades en hogares como empleadores de personal doméstico, con descensos entre el uno y
dos por ciento.

Las comunidades autbnomas con mayor nimero de personas afiliadas son Catalufia, Comunidad de Madrid y
Andalucia, que suman entre las tres, mas del 51,61 % de las afiliaciones de toda Espafia. Con respecto al afio
2022, todas las comunidades autbnomas aumentaron el nimero de sus afiliaciones. Las que registraron mayores
incrementos fueron: Canarias, Comunidad de Madrid, llles Balears y Comunitat Valenciana, con un 4,17 %,
3,98 %, 3,36 % y 3,16 %, respectivamente.

Los afiliados al Régimen General con contratos de caracter indefinido aumentaron un 5,41 %, mientras que los
afiliados con contratos temporales descendieron un 7,97 %.

3.1. EVOLUCION DE LA AFILIACION

Una vez superada la crisis econémica, a partir del afio 2014 los incrementos en las afiliaciones fueron constantes
hasta el afio 2020, en el que a pesar de las medidas econdmicas tomadas para contener los efectos de la crisis
sanitaria del COVID-19, se registrd un descenso importante. En los tres Ultimos afios se vuelve a retomar la
senda del crecimiento, superando los valores pre pandémicos y en este Ultimo afio 2023, se alcanza el valor
maximo de la serie.

Durante los afios 2014 a 2017 el porcentaje de mujeres afiliadas desciende hasta situarse en el 46,46 % en 2017,
remontando ligeramente los dos afios siguientes y alcanzando el 46,82 % a finales de 2019. En el afio 2020
vuelve a descender al 46,74 %, para volver a recuperar en los dos Ultimos afios la tendencia alcista y situarse en
2023 en el 47,37 %, alcanzando asi la minima diferencia con respecto a los hombres, 5,27 puntos porcentuales.

En el 2023, tanto las mujeres como los hombres alcanzan el valor méximo en el nimero de afiliaciones en los
Ultimos diez afios, con un incremento del 26,51 % para las mujeres y del 22,76 % con respecto al afio 2014.

A finales de afio, la afiliacion se increment6 respecto al afio anterior un 2,85 %. Las afiliaciones femeninas
aumentaron casi un punto porcentual mas que las masculinas, un 3,33 %, frente a un 2,41 %. En términos
absolutos el incremento de las mujeres alcanzd la cifra de 316.861, frente a 256.857 hombres.
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GRAFICO 4. EVOLUCION DE LAS PERSONAS AFILIADAS SEGUN SEXO

10.912.638
10.655.781
9.814.990 .067.
0186447 9-495.776
8.889.064 o0 r/_"_/’n
901;_171\"_/90;’7931 9503405 000
r/"‘ . . . 7. . .
— 8.516.080 ©796.965 8.837.001
7.994.111 8:246.085
7.762.792 e
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
+— Hombres —a— Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacién a la Seguridad Social.
31 de diciembre de cada afio.

3.2. DISTRIBUCION DE LA AFILIACION POR COMUNIDADES AUTONOMAS

En el afio 2023, la afiliacion aumenté un 2,85 %, con respecto al afio anterior. En nimeros absolutos suponen
573.725 mas. Este afio continGa la tendencia alcista iniciada en 2014 e interrumpida en el afio 2020 por los
efectos que produjo en la economia las medidas de contencién de la pandemia, instrumentalizadas en el cierre

empresarial y el confinamiento domiciliario.

A final de afio todas las comunidades auténomas registraron variaciones positivas en la afiliacién; Canarias,
Comunidad de Madrid, llles Balears y Comunitat Valenciana fueron las que presentan mayores aumentos

relativos, todas por encima del tres por ciento.

En todas las comunidades auténomas, la tasa de mujeres afiliadas es inferior a la de los hombres, con las
diferencias mas acusadas en Castilla y la Mancha y la Regién de Murcia y, en el lado opuesto, Principado de
Asturias, Galicia y Melilla se sitian como las comunidades auténomas con las tasas mas altas de afiliacion

femenina superando el 49 %.

TABLA 8. PERSONAS AFILIADAS POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO

Personas afiliadas Tasas
Comunidad autbnoma
Total % total % var. 2023/22 Hombres Mujeres
Andalucia 3.364.458 16,23 2,01 53,07 46,93
Aragon 603.460 2,91 2,94 53,32 46,68
Principado de Asturias 378.604 1,83 2,11 50,52 49,48
llles Balears 469.860 2,27 3,36 53,67 46,33
Canarias 908.709 4,38 4,17 51,90 48,10
Cantabria 225.945 1,09 1,79 51,34 48,66
Castilla-La Mancha 769.548 3,71 2,51 56,29 43,71
Castillay Le6n 956.527 4,61 2,69 52,48 47,52
Cataluia 3.688.792 17,79 2,79 52,33 47,67

2024 — Informe del Mercado de Trabajo Estatal — Datos 2023

26



Servicio Publico de Empleo Estatal

TABLA 8. PERSONAS AFILIADAS POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO

Personas afiliadas Tasas
Comunidad autébnoma
Total % total % var. 2023/22 Hombres Mujeres
Comunitat Valenciana 2.116.693 10,21 3,16 53,11 46,89
Extremadura 409.378 1,97 1,87 53,80 46,20
Galicia 1.055.066 5,09 2,17 50,65 49,35
Comunidad de Madrid 3.646.691 17,59 3,98 51,98 48,02
Regién de Murcia 643.822 3,11 2,68 55,76 44,24
Comunidad Foral de Navarra 303.200 1,46 2,37 53,07 46,93
Pais Vasco 1.008.687 4,87 2,12 51,59 48,41
La Rioja 135.426 0,65 2,20 51,47 48,53
Ceuta 23.324 0,11 1,53 52,33 47,67
Melilla 24.852 0,12 1,31 50,97 49,03
Total 20.733.042 100,00 2,85 52,63 47,37

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre 2023.

3.3. PERFIL DE LAS PERSONAS AFILIADAS

La mayor parte de la afiliacién estd encuadrada en el Régimen General, que a diciembre de 2023 englobaba al
78,51 % del total. El resto, se reparte entre el Régimen Especial de Autbnomos con un 16,11 %, Sistema
Especial Agrario con el 3,31 %, Sistema Especial de Empleados de Hogar con el 1,79, % y Régimen del Mar,
0,28 %.

Respecto a finales de 2022 las afiliaciones aumentaron en el Régimen General, un 3,72 % y en el Régimen
Especial de Autébnomos, un 0,48 %; mientras que en el resto se dieron descensos; en el Régimen Especial de
Mineria del Carbén un 8,77 %, en el Sistema Especial Agrario, un 3,05 %, en el Régimen Especial del Mar un
1,74 % y en el Sistema Especial de Empleados de Hogar un 1,04 % menos.

A finales de afio, el 52,63 % de los afiliados eran hombres y el resto, el 47,37 % mujeres. En ambos se producen
incrementos, siendo méas favorable para las mujeres, 3,33% frente al 2,41 % en los hombres y el volumen de
afiliados, tanto de hombres como de mujeres a finales de diciembre alcanza el méaximo histérico.

Analizando la distribucién de la afiliaciébn por sexos y regimenes de cotizacion, los hombres presentan valores
mas altos en todos, excepto el régimen de Empleadas de Hogar, donde las mujeres alcanzan una
representatividad del 95,56 % y es el Régimen General el mas equilibrado respecto al sexo, con el 51,06 % de
hombres y el 48,94 % restante mujeres.

En relacion al afio anterior, todos los grupos de edad registran variaciones positivas, excepto el tramo de 35 a 44
afios, con un 1,08% menos y el aumento mas destacado se da en el tramo de 16 y 24 afios, con un 8,60 %. En
valores absolutos, el mayor incremento se dio en el tramo de 55 0 mas afos, con 249.041 afiliados mas, y el
mayor descenso en el tramo de 35 a 44 afios, con 55.725 afiliados menos.

En 2023 se mantiene la tendencia que se viene dando durante la Ultima década: el progresivo envejecimiento de
las personas afiliadas. A finales de afo, el cincuenta por ciento de la afiliacion tiene 45 afios 0 mas, mientras que
hace una década este porcentaje se situaba en el cuarenta y dos por ciento y, durante el Gltimo afio el peso de
este colectivo aument6 en seis décimas.
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TABLA 9. PERSONAS AFILIADAS SEGUN REGIMEN DE COTIZACION, SEXO Y GRUPOS DE EDAD

Régimen General Régimen Especial
Perfil Total % var. A . Sist. Espec. L

Sexo

Hombres 10.912.638 2,41| 8.311.240 423.156 16.472 | 2.112.427 48.509 834
Mujeres 9.820.356 3,33| 7.965.062 262.946 355.104 | 1.227.414 9.769 61
No consta 48 17,07 13 0 31 4 0 0
Grupos de edad

<16 102 -31,08 102 0 0 0 0 0
16a24 1.360.871 8,60 1.232.265 46.827 3.974 75.552 2.241 12
25a34 3.903.069 2,66| 3.358.683 110.723 35.700 389.128 8.741 94
35a44 5.115.453 -1,08, 4.076.772 158.154 78.150 786.872 14.990 515
45a54 6.021.335 2,93| 4.616.810 191.637 118.733 | 1.072.749 21.200 206
=55 4.332.126 6,10 2.991.611 178.749 135.049 1.015.543 11.106 68
No consta 86 - 72 12 1 1 0 0
Total 20.733.042 2,85| 16.276.315 686.102 371.607 | 3.339.845 58.278 895

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacion a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2023.

3.4. AFILIACION Y CENTROS DE COTIZACION POR SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

En este epigrafe se analiza la distribucion por sectores econdmicos y secciones de actividad econdémica de los
centros de cotizacion y de los trabajadores afiliados al Sistema de Seguridad Social.

Por sectores, el 80,53% de centros de cotizacion y el 76,60% de la afiliacion corresponden al sector servicios y

en afiliacibn este sector presenta el mejor comportamiento, con un incremento del 3,28 %, seguido de
construccion e industria con una subida del 2,83 % y un 2,02 %, respectivamente.

GRAFICO 5. PERSONAS AFILIADAS Y CENTROS DE COTIZACION POR SECTOR ECONOMICO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacion y centros de cotizacion
de la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2023.
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TABLA 10. EVOLUCION DE LAS PERSONAS AFILIADAS POR SECTOR ECONOMICO

Sector Personas afiliadas % de variacion interanual
econémico 2019 2020 2021 2022 2023 19/18 20/19 21/20 22/21 23/22
Qgéf:'t“ra Y | 1141581 1.145316 1.105.873 1.071.873 1.049.054 @ -330 0,33 -344 -307 -2,13
Industria 2.255.867 2.213.203 2.248.121 2.311.029 2.357.717 | 090 -1,89 158 280 2,02

Construccion | 1.205.522 1.213.818 1.263.637 1.329.521 1.367.141 1,82 069 410 521 283
Servicios 14.603.615 14.272.222 14.718.327 15.377.289 15.881.899 207 -2,27 3,13 4,48 3,28
No consta ! 55.051 60.293 67.225 69.605 77.231 - - - - -
Total 19.261.636 18.904.852 19.403.183 20.159.317 20.733.042 183 -18 264 390 2,85

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacién a la Seguridad Social. 31
de diciembre de cada afio.

1 No se ha calculado la variacion al hacer referencia a afiliaciones no codificados en ninguiin sector concreto en el afio de estudio

En el afio 2023 todos los sectores presentan valores por encima de los registrados en 2019, excepto el sector
primario con un descenso del 8,11 % en estos afos frente a los aumentos de industria, construccion y servicios
que alcanzaron el 4,51 %, 13,41 % y 8,75 %, respectivamente.

TABLA 11. PERSONAS AFILIADAS Y CENTROS DE COTIZACION SEGUN SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Personas afiliadas Centros de cotizacién
Seccién de actividad Tasas
econdémica % var. % var.
Total % total Total % total
2023/22 | yombres Mujeres 2023/22

A Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca 1.049.054 506 -2,13 65,66 34,34 116.155 5,87 0,75
B Industrias extractivas 21.528 0,10 -1,78| 86,94 13,06 1.506 0,08 -3,09

Industria manufacturera 2.133.069 10,29 1,90 72,11 27,89 108.188 5,46 -0,93
D Suministro de energia

eléctrica, gas, vapor y aire 40.003 0,19 4,74 71,78 28,22 2.733 0,14 3,02

acondicionado
E  Suministro de agua,

actividades de saneamiento, 163.117 0,79 3,49 | 7892 21,08 6.006 0,30 1,42

gestion de residuos y
descontaminacion

F  Construccion 1.367.141 6,59 2,83 88,63 11,37 150.985 7,62 1,55

G Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de

! 3.339.799 16,11 1,58 50,71 49,29  329.463 16,64 -1,00
vehiculos de motor y
motocicletas

H  Transporte y 1.068.776 515 434 77,88 22,12 75.715 3,82 2,39

almacenamiento
| Hosteleria 1.668.906 8,05 4,98 46,96 53,04 181.398 9,16 1,86

J  Informacion y

acior 719544 347 517 66,02 33,98 30.708 155 1,83
comunicaciones

K Actividades financieras y de 379.783 1,83 222 4698 53,02 22812 1,15 1,85
seguros

L  Actividades inmobiliarias 162.847 0,79 3,72 44,78 55,22 41.355 2,09 2,33

M Actividades profesionales, 1233611 595 451 4939 50,61  108.093 546 0,87
cientificas Yy técnicas

N Actividades administrativas | ) gy3 3,4 744 315 4657 5343 72.026 3,64 1,75

y servicios auxiliares
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TABLA 11. PERSONAS AFILIADAS Y CENTROS DE COTIZACION SEGUN SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Personas afiliadas Centros de cotizacién
Seccién de actividad Tasas
5mi % var. % var.
econdémica
Total % total Total % total
2023/22 | yombres Mujeres 2023/22

O Administracion Publica'y

defensa; Seguridad Social 1.143.158 551 -5,48 48,26 51,74 34.950 1,76 -3,13

obligatoria
P Educacion 1.320.943 6,37 12,93 33,67 66,33 45.164 2,28 0,72
Q Actividades sanitarias y de

servicios sociales 1.938.211 9,35 3,86 23,11 76,89 59.902 3,02 1,10
R Actividades artisticas,

recreativas y de 392.412 1,89 5,03 57,35 42,65 37.668 1,90 3,64

entretenimiento

Otros servicios 556.877 2,69 1,53 36,29 63,71 82.473 4,16 0,33

Act. hogares empleadores

de personal doméstico; act.

hogares productores de 410.377 1,98 -1,14 10,52 89,48 472597 23,86 -1,67

bienes y servicios uso

propio
U Actividades de

organizaciones y 3.311 0,02 0,15 40,02 59,98 380 0,02 0,53

organismos extraterritoriales

No consta ! 77.231 0,37 10,96 - - 52 0,00 0,00

Total 20.733.042 100,00 2,85 52,63 47,37 | 1.980.329 100,00 0,08

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacion y centros de cotizacion de
la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2023.

1 No se ha calculado la variacion al hacer referencia a afiliaciones no codificados en ningtin sector concreto en el afio de estudio.

Analizando la distribucion por secciones de actividad, se observa que en cinco de estas secciones se concentra
el cincuenta por ciento de la afiliacibn: Comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas; Industria manufacturera, Actividades sanitarias y de servicios sociales, Hosteleria y Construccion.

A finales de afio la afiliacion aumenta en dieciséis secciones y desciende solo en cuatro. Los incrementos mas
elevados en valores absolutos, se dan en las secciones de Hosteleria Educacion (151.217 mas), Hosteleria
(79.173 mas), Actividades sanitarias y de servicios sociales (71.987mas), Actividades profesionales, cientificas
y técnicas (53.205 mas) y Comercio por mayor y menor; reparacion de vehiculos (51.845 mas). Estas cinco
secciones absorben el 70% del aumento de la afiliacion.

Las tasas mas altas de afiliacion de mujeres se dan en las secciones de Actividades de hogares empleadores de
personal doméstico, con el 89,48 % y Actividades sanitarias y de servicios sociales con el 76,89 % y Educacion
con el 66,33 % mientras que, en Industrias extractivas, Construccion, Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion su representacion esta por debajo del 21%.

3.5. TEMPORALIDAD Y JORNADA LABORAL EN LA AFILIACION DEL REGIMEN GENERAL

Los trabajadores afiliados al Régimen General suponen el 78,50 % del total. Esta proporcién aument6 dos puntos
con respecto al afio 2022. La distribucion por sexos es de un 51,06 % hombres y 48,94 % mujeres.

A finales de 2023 los contratos indefinidos engloban el 80 % del total de las afiliaciones y dentro de estos
contratos el porcentaje mas alto corresponde a los de jornada a tiempo completo, 74,35 % frente al 19,07 % a
jornada parcial. Los contratos temporales se mantienen en un 13,52 % y también son los de jornada completa
los que presentan valores mas altos (70,18 % vs 29,82 %).

2024 — Informe del Mercado de Trabajo Estatal — Datos 2023

30



Servicio Publico de Empleo Estatal

Los hechos mas significativos en 2023 en cuanto a la afiliacion al Régimen General segun temporalidad y jornada
laboral son los siguientes:

Como resultado de la reforma laboral, la contratacion indefinida se vuelve a incrementar a finales de
afio un 5,41 %, frente a la temporal que cae un 7,97 %, lo que lleva a que la tasa de temporalidad baje
un punto y siete décimas, situandose en el 13,52%. Por sexo, las mujeres presentan una tasa mas alta
de temporalidad, 16,42 % frente al 10,73 % de los hombres.

Los trabajadores afiliados con contrato indefinido aumentan su presencia en 1,24 puntos, pasando del
76,55 % en 2022 al 77,79 % en diciembre de 2023 y la distribucion por sexo sigue siendo mas favorable
para los hombres.

Por tipo de jornada, (suma de indefinidos y temporales) la completa se incrementa un 3,11 %y la parcial
un 2,88 %. En la primera, el incremento es mayor en las mujeres, 3,45% frente al 2,99 % de los hombres
y en la parcial, el incremento ha sido igual para ambos sexos, 2,9 %.

El 69,22 % de los hombres afiliados al Régimen General presentan una relacion laboral indefinida a
tiempo completo mientras que, en el caso de las mujeres, el porcentaje baja al 45,96 %.

Las mujeres, siguen teniendo mayor presencia que los hombres en la contratacién a tiempo parcial, tanto

temporal como indefinida. La contratacién a tiempo parcial supuso el 18,87 % del total de la afiliacion;
que en el caso de los hombres fue del 12,05 % mientras que en las mujeres se eleva al 25,98 %.

TABLA 12. PERSONAS AFILIADAS AL REGIMEN GENERAL SEGUN TIPO DE CONTRATO, JORNADA LABORAL Y SEXO

;—(ipn(t)rgteo Jornada laboral Total % total 2(?2\5;2 Hombres Tasas Mujeres
Completa 9.413.792 57,84 5,54 61,12 38,88
Parcial 2.415.117 14,84 5,24 31,24 68,76
Indefinido
Fijo discontinuo * 832.469 5,11 4,46 40,71 59,29
Subtotal indefinido 12.661.378 77,79 5,41 54,07 45,93
Completa 1.543.891 9,49 -9,19 41,77 58,23
Temporal Parcial 656.164 4,03 -4,98 37,68 62,32
Subtotal temporal 2.200.055 13,52 -7,97 40,55 59,45
No consta 1.414.882 8,69 9,71 40,47 59,53
Total 2 16.276.315 100,00 3,72 51,06 48,94
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacion a la Seguridad Social. 31

de diciembre de 2023.
1 No se especifica el tipo de jornada.
2 No incluidos los datos del Sistema Especial del Hogar ni los del Sistema Especial Agrario.

3.6.

AFILIACION DEL REGIMEN GENERAL Y CENTROS DE COTIZACION SEGUN TAMANO DE CENTRO

El tejido empresarial esta configurado fundamentalmente por empresas pequefias, de ahi que los centros de
cotizacion de hasta veinticinco trabajadores constituyeron, en 2023, el 93,62 % del total. Este porcentaje ha
bajado en veinte centésimas, con respecto al afio anterior.

Los trabajadores afiliados se concentran mayoritariamente en grandes empresas, puesto que el 55,19 % de las
afiliaciones estan adscritas a empresas de mas de 50 trabajadores, habiéndose incrementado esta proporcion
en cincuenta y ocho centésimas de punto porcentual, con respecto al afio 2022.

En el andlisis de los centros de cotizacion por tamafio de centro, salvo el intervalo de 1 a 5 afiliados que desciende
un 0,26 %, en los demas hubo incrementos respecto al afio anterior. Es el tramo de mas de 500 afiliados el que
lo hizo en mayor medida, un 5,19 %.
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Con respecto a los trabajadores afiliados, se produce incremento en todos los intervalos, registrando el mayor
ascenso, al igual que en los centros de cotizacién, en el de mas de 500 afiliados.

TABLA 13. PERSONAS AFILIADAS AL REGIMEN GENERAL Y CENTROS DE COTIZACION SEGUN TAMANO DE CENTRO

Tamario del centro
de cotizacién segun

Personas afiliadas

Centros de cotizacién

personas afiliadas Total % total 20602\:/;’/15'2 Total % total 20602\51;2
Delab 2.150.166 13,27 0,16 1.038.512 72,51 -0,26
De 6 a 25 3.374.890 20,83 2,86 302.333 21,11 2,45
De 26 a 50 1.734.941 10,71 4,32 49.060 3,43 4,29
De 51 a 100 1.572.662 9,71 3,09 22.336 1,56 2,80
De 101 a 500 3.432.690 21,19 4,28 17.302 1,21 4,15
Mas de 500 3.934.631 24,29 5,91 2.754 0,19 5,19
Total ! 16.199.980 100,00 3,69 1.432.297 100,00 0,56

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacién y centros de cotizacién
de la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2023.

! No incluidos los datos del Sistema Especial del Hogar ni los del Sistema Especial Agrario.
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4. CONTRATACION

En 2023 se ha consolidado la contratacion indefinida ya que se han firmado 6.620.983 nuevos contratos estables
en el marco de la reforma laboral. Se han beneficiado especialmente las personas mas jévenes: un 42,6 % de
los contratos que firmaron fueron indefinidos, un porcentaje que en 2021 era del 9,27 %.

Los sectores en los que mas favorecida se ha visto la estabilidad en estos dos afios han sido agricultura y
construccion. Este afio el 72 % de los contratos registrados en construccion han sido indefinidos y el 52 % en el
caso de agricultura.

4.1, EVOLUCION DE LA CONTRATACION

Al analizar la evolucion de los contratos y personas contratadas hay que tener en cuenta dos hechos, la reciente
pandemia de 2020 y la reforma laboral de 2022. Hasta la pandemia, los contratos y las personas contratadas
evolucionan en paralelo, aunque con incrementos mas altos en los contratos. Hasta 2017 debido al incremento
de los contratos temporales, se dan subidas mas altas en los contratos que las personas contratadas, pasando
en 2019 a valores muy parecidos en las dos variables. En 2020, debido a los efectos de la pandemia el descenso
tanto en contratos como en personas alcanza valores muy altos, (-29,18% contratos y -18,59 % personas). En
2021 se produce una recuperacién y tanto contratos como personas contratadas registran incrementos, aunque
en el caso de los contratos, todavia por debajo del volumen prepandemia, y a partir de 2022 el descenso en la
contratacion es consecuencia de la reforma laboral.

En 2023 se registraron 15.444.205 contratos, esta cifra supone 2.866.138 contratos menos que en 2022, un
15,65% menos en valores relativos. Esté reduccion del numero de contratos se debe a que el mercado laboral
presenta signos de estabilizacion, con un incremento de los contratos indefinidos que se sitian en el 43 %, el
valor mas alto de la serie histdrica. En relacion a las personas contratadas, el descenso fue mas moderado,
11,29 % (869.198 menos) lo que ha llevado a una reduccion del indice de rotacion (cociente entre el nimero total
de contratos y el nimero total de personas contratadas) que se situ6 en 2,26 contratos de media por persona, el
mas bajo de los Ultimos diez afios.

GRAFICO 6. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS Y DE LAS PERSONAS CONTRATADAS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.
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La contratacion desagregada por sexo, muestra como la brecha de género se ha ido reduciendo progresivamente
desde 2018, con la excepcién de 2020, afio atipico debido a la pandemia y alcanzando las mujeres este afio de
estudio la tasa mas alta de participacién, un 46,65 %, tres puntos porcentuales mas que en 2014.

GRAFICO 7. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

4.2. DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Los resultados a nivel autonémico, presentan un descenso en la contratacion en todos los territorios, los mas
acusados en la Comunidad Valenciana, seguida de Andalucia y en lado opuesto estan las comunidades del Pais
Vasco y Castilla y Ledn con descensos por debajo del 11 %.

En siete comunidades auténomas, Comunidad Foral de Navarra, Melilla, Principado de Asturias, Pais Vasco,

Castilla y Ledn y Ceuta las mujeres presentan tasas del 50 % o superiores. En el resto de los territorios fueron
los hombres los que registraron mayores tasas, con el valor mas alto en la Regién de Murcia.

TABLA 14. CONTRATOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y SEXO

. ; % var. Tasas
Comunidad autonoma Total contratos % total 2023/22 )
Hombres Mujeres
Andalucia 3.263.805 21,13 -19,80 56,42 43,58
Aragon 448.937 2,91 -14,13 54,37 45,63
Principado de Asturias 241.373 1,56 -14,48 48,47 51,53
llles Balears 396.110 2,56 -13,42 53,76 46,24
Canarias 669.411 4,33 -11,23 51,10 48,90
Cantabria 170.524 1,10 -17,53 50,01 49,99
Castillay Le6n 687.147 4,45 -10,49 49,89 50,11
Castilla-La Mancha 643.704 4,17 -14,61 55,81 44,19
Catalufia 2.478.729 16,05 -12,68 51,67 48,33
Comunitat Valenciana 1.383.720 8,96 -22,16 53,38 46,62
Extremadura 404.040 2,62 -16,88 55,19 44,81
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TABLA 14. CONTRATOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y SEXO

. . % var. Tasas
Comunidad autonoma Total contratos % total 2023/22 -
Hombres Mujeres
Galicia 724.405 4,69 -14,30 51,49 48,51
Comunidad de Madrid 2.133.149 13,81 -12,93 51,48 48,52
Regién de Murcia 625.516 4,05 -18,43 64,02 35,98
Comunidad Foral de Navarra 288.064 1,87 -13,84 47,29 52,71
Pais Vasco 730.146 4,73 -10,49 49,01 50,99
La Rioja 116.081 0,75 -15,13 56,19 43,81
Ceuta 15.047 0,10 -11,20 50,00 50,00
Melilla 16.293 0,11 -16,41 47,62 52,38
Zona extranjera 8.004 0,05 0,05 80,96 19,04
Total 15.444.205 100,00 -15,65 53,35 46,65

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

4.3. PERFIL DE LA CONTRATACION

Como viene siendo habitual se realizaron mas contratos a hombres, en 2023 un 53,35 % frente al 46,65 % a
mujeres, porcentaje que este afio se ha incrementado en las mujeres cinco décimas respecto a 2022.

Con respecto a 2022 tanto hombres como mujeres presentan variaciones negativas, en el caso de los hombres,
de un 16,47 % menos y en el de las mujeres un 14,70 %y a la vez también se reduce la temporalidad, 6,27 puntos
para los primeros, situandose en 53,53% y 2,50 puntos para las mujeres, alcanzando el 61,25 %. Los hombres
presentan tasas de temporalidad mas bajas en todos los tramos de edad.

Analizando la distribucion de los contratos suscritos en 2023 por tramos de edad, se mantiene similar a la de
2022. El cincuenta por ciento de los contratos se realizaron con trabajadores menores de 35 afios (un 27,15 % a
los de 25 a 34 afios y 23,39 % con menores de 25 afios). Segun se incrementa la edad, el porcentaje va
decreciendo: 21,95 % de 35 a 44 afios, el 18,69 % de 45 a 54 afios y por ultimo un 8,82 % con mayores de 54
afos.

GRAFICO 8. CONTRATOS POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.
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En cuanto a la distribucion por sexo y edad, en todos los tramos la tasa de hombres es superior a la de mujeres
con la diferencia mas acusada en el grupo de 55 o mas afios (55 % hombres, 45 % mujeres) y la menor en el
grupo de 45 a 54 afios (52 % vs 48 %).

En relacién a 2022 la temporalidad se reduce en todos los grupos de edad, cinco puntos en los grupos hasta 44
afios, cuatro puntos en las personas de 45 a 54 afios y fueron las personas contratadas con mas edad donde el
descenso fue menor, tres puntos. Si comparamos tasa de temporalidad de los diferentes tramos con 2021, anterior
a la reforma laboral, se puede ver que son los trabajadores mas jévenes los que mas se han beneficiado, con un
descenso de 34 puntos.

La distribucion de la contratacion por niveles formativos, un afio mas, presenta las mismas caracteristicas: en los
niveles inferiores a bachillerato hay un alto porcentaje de hombres y en el nivel méas bajo, estudios primarios o
no acreditados, se dan las tasas mas altas de extranjeros. A medida que aumenta el nivel formativo de la persona
contratada se incrementa la presencia femenina y se reduce la tasa de extranjeros, sobre todo en los ciclos de
formacion profesional y de estudios universitarios.

TABLA 15. CONTRATOS SEGUN NIVEL FORMATIVO Y SEXO

Nivel formativo coz?rt:tlos % total 206022%'2 HombresTasas Mujeres
Estudios primarios / No acreditados 5.884.062 38,10 -14,81 60,40 39,60
Educacion Secundaria Obligatoria 3.818.080 24,72 -18,50 56,21 43,79
Bachillerato y equivalente 1.898.087 12,29 -12,92 48,17 51,83
Grado Medio FP 1.151.621 7,46 -16,33 46,96 53,04
Grado Superior FP 1.067.597 6,91 -16,47 45,11 54,89
Universitario 1.578.724 10,22 -13,81 37,85 62,15
Indeterminado 46.034 0,30 -13,07 11,95 88,05
Total 15.444.205 100,00 -15,65 53,35 46,65

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

En 2023 en relacién al nivel formativo, la contratacion presenta las siguientes caracteristicas:

- EL nivel formativo con mayor tasa de contratacién de mujeres (62,15 %) es el de los universitarios y los
mas equilibrados en términos de sexo son los de Bachillerato y FP de grado medio. El que presenta una
mayor proporcion de hombres es el de Estudios primarios o sin acreditar (60,40 %).

- Los mayores de 45 afios presentan las mayores tasas en los niveles inferiores: Estudios primarios /no
acreditados y Educacion secundaria obligatoria y los menores de 25 afios en Bachillerato.

- La mayor proporcion de contratos a extranjeros se produce en Estudios primarios/No acreditados, con el
41,48 %, mientras que entre contratos a universitarios la tasa de extranjeros es el 9,30 % y en el nivel
de FP Grado superior Gnicamente suponen el 3,39 %.

- En cuanto a la tasa de temporalidad, el valor mas bajo se da entre las personas contratadas con nivel
formativo de Estudios primarios / No acreditados. Este nivel antes de la reforma presentaba los valores
més altos, 90,66 % en 2021. Hay que poner en relacion esta disminucion con la desaparicion del contrato
de obra o servicio, uno de los mas utilizados en construccién y con un alto porcentaje de trabajadores
con nivel formativo bajo.
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4.4, CONTRATACION POR SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

La distribucién de la contratacion por sectores econémicos muestra, un afio mas, la fuerte concentracion de los
contratos en el sector servicios. Este afio, el peso de este sector aumenta 1,22 puntos y se sitla por encima de
los valores del afio 2019 y, por otro lado, el sector de agricultura y ganaderia, vuelve a ser el que mas peso pierde
en la distribucion sectorial, 0,8 puntos menos que en 2022. El resto de los sectores, con pequefias diferencias
mantienen el mismo porcentaje que el afio anterior.

GRAFICO 9. CONTRATOS POR SECTOR ECONOMICO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

TABLA 16. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS POR SECTOR ECONOMICO

Sector NUmero de contratos % de variacion interanual
econémico 2019 2020 2021 2022 2023 19/18 20/19 21/20 2221 23/22
Qgéf:'t“ray 3.133.669 2.872.158 2.914.135 2.246.236 1.769.550 2,24 -8,35 146 -22,92 -21.22
Industria 2.280.638 1.953.332 2.354.813 1.968.704 1.601.986 | -0,39 -14,35 20,55 -16,40 -18,63
Construccion | 1.239.824 1.090.761 1.143.408 1.039.831 871.689 | -2,79 -12,02 4,83 -9,06 -16,17
Servicios 15.858.090 10.026.810 12.972.003 13.055.572 11.200.980 @ 1,25 -36,77 29,37 0,64 -14,21
Total 22.512.221 15.943.061 19.384.359 18.310.343 15.444.205 0,99 -29,18 2158 -554 -15,65

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

Se mantienen las diferencias en la contratacion por sexo y sector econdémico, asi agricultura, construccion e
industria son sectores con claro predominio masculino. En agricultura los hombres tienen una tasa del 73,18 %,
en construccién del 88,97 % y en industria del 65,57 %. Sin embargo, el sector servicios presenta mayoria
femenina, el 54,30 % de los contratos realizados fueron con mujeres. La mayor proporcion de jovenes menores
de 30 afios se dio en servicios (41,60 %) y la de los mayores de 45 afios en construccion (40,72 %).

El sector agricola se caracteriza por la importante presencia de extranjeros, el 49,41 % de los contratos, seguido
de construccion, con el 28,66 %. En la industria y los servicios el porcentaje de extranjeros en 2023 fue del
18,79 % y 19,24 % respectivamente.

Los sectores en los gue mas favorecida se ha visto la estabilidad en estos dos afios de reforma laboral han sido
agricultura y construccion. Este afio el 72,78 % de los contratos registrados en construccion han sido indefinidos
y el 51,24 % en el caso de agricultura. La tasa mas baja se dio en industria, un 28,60 % Yy servicios registré un
41,26 %.
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TABLA 17. CONTRATOS POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO

o A Tasas
Seccién de actividad econdmica T(t)tatl % total 2602\:/3%'2 Irt‘d'(.:,e
contratos rotacion Hombres Mujeres
A ﬁgs”c‘::'t”ra' ganaderia, silvicultura y 1769550 11,46  -21,22 2,57 73,18 26,82
Industrias extractivas 5.941 0,04 -23,85 1,21 88,60 11,40
Industria manufacturera 1.484.922 9,61 -19,12 2,04 64,74 35,26
Suministro de energia eléctrica, gas, 8.505 006 877 115 64.75 3525
vapor y aire acondicionado ) ' ' ! ! !
E Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y 102.618 0,66 -11,30 1,87 76,34 23,66
descontaminacion
F Construccién 871.689 5,64 -16,17 1,40 88,97 11,03
G Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y 1.737.218 11,25 -16,25 1,50 44,48 55,52
motocicletas
H Transporte y almacenamiento 931.273 6,03 22,47 2,01 75,99 24,01
| Hosteleria 2.576.806 16,68 -14,76 1,92 45,80 54,20
J Informacién y comunicaciones 591.521 3,83 -10,39 2,18 60,42 39,58
K Actividades financieras y de seguros 75.823 0,49 -11,63 1,47 42,65 57,35
L Actividades inmobiliarias 47.550 0,31 -10,72 1,17 43,66 56,34
M Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 460.554 2,98 -18,34 1,29 47,00 53,00
N Actividades administrativas y servicios
auxiliares 1.468.646 9,51 -12,69 1,75 45,81 54,19
O Administracion Puablica y defensa;
Seguridad Social obligatoria 445.224 2,88 -1,52 1,35 39.59 60,41
P Educacion 552.671 3,58 -14,81 1,55 32,17 67,83
Q Actividades sanitarias y de servicios )
sociales 1.099.664 7,12 11,20 2,17 20,49 79,51
R Actividades artisticas, recreativas y de 785 418 509 662 291 59.94 40.06
entretenimiento ’ ' ' ! ! !
Otros servicios 238.147 1,54 -17,47 1,35 35,66 64,34
Act. hogares empleadores de personal
doméstico; act. hogares productores de 188.780 1,22 -21,39 1,34 12,08 87,92
bienes y servicios uso propio
U Actividades de organizaciones y 1685 001 4497 114 4148 58 52
organismos extraterritoriales ) ' ' ! ! !
Total 15.444.205 100,00 -15,65 2,26 53,35 46,65

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

Con respecto a la distribucion de la contratacion por secciones de actividad, en 2023, las secciones con mas
contratos fueron Hosteleria, Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, Comercio al por mayor y menor, Industria
manufacturera y Actividades administrativas y servicios auxiliares que concentraron casi el sesenta por ciento

del total de la contratacion.

Con la reforma laboral, se ha dado un descenso de las tasas de temporalidad en todas las actividades
econdmicas®. Los mayores, en puntos porcentuales se han producido en aquellas actividades que presentaban
mayores tasas previas. En 2021, en 61 actividades econdmicas la tasa de temporalidad era superior al 80 % y
en 2023 se reducen a diez actividades encuadradas en los sectores de industria y servicios. En servicios,
presentan tasas por encima del 80 %, las actividades de Administracion Publica y defensa; Seguridad Social

3 Ver Tabla 34. Afiliacion, contratacion y paro registrado por sector y actividad econémica
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obligatoria, Actividades de creacion, artisticas y espectaculos, Almacenamiento y actividades anexas al
transporte, Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y edicién
musical y Asistencia en establecimientos residenciales. En industria: Fabricacién de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques y Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos.

4.5, TIPOLOGIA DE LA CONTRATACION

De los 15.444.205 contratos registrados este afio, el 42,87 % fueron indefinidos, una cifra que antes de la reforma
se situaba en el 10,90 %. Registran una bajada del 5,78 %, debido a la caida de los contratos temporales que se
convierten en indefinidos (-63,18 %) y destaca la modalidad de indefinido ordinario que con el 92 % del total de
los contratos indefinidos registré una subida del 7,70 % en relacién a 2022,

Los temporales con 8.823.222 contratos presentan un descenso del 21,80 % en relacion al afio anterior y la tasa
de temporalidad se redujo hasta el 57,13 %, 4,5 puntos porcentuales menos que en 2022. Esta bajada de la
temporalidad en la contratacion tras la reforma presenta menor alcance para las mujeres, como apunta el hecho
de que el descenso de la temporalidad femenina en la contratacion en el periodo 2021-2023 ha sido de 27,93
puntos, frente a los 35,50 en los hombres.

TABLA 18. CONTRATOS POR MODALIDAD Y SEXO

o Tasas
Modalidad Total % total AN
contratos Hombres Mujeres
Indefinido ordinario
(bonificado / no bonificado) 6.113.022 39.58 7,10 58,10 41,90
Indefinido personas con
Indefinido discapacidad ordinario 17.167 011 611 59,91 40,09
Conversion ordinaria 490.794 3,18 -63,18 54,41 45,59
Subtotal indefinido 6.620.983 42,87 -5,78 57,83 42,17
Circunstancias de la
produccién 6.484.917 41,99 -16,29 53,04 46,96
Sustitucion 1.366.257 8,85 -9,55 32,75 67,25
Temporal personas con 21.346 0,14 -16,04 60,93 39,07
discapacidad
Sustl_tumon jubilacion 122 0.00 9.01 39,34 60,66
anticipada
Jubilacion parcial 24.073 0,16 -4,62 68,60 31,40
Relevo 8.383 0,05 -0,10 43,80 56,20
Obtencién practica profesional 48.902 0,32 -23,44 52,95 47,05
Temporal Formacioén en alternancia 50.049 0,32 24,20 47,83 52,17
][nvestlggdor predoctoral en 5.883 0,04 12.83 49,06 50,94
ormacion
Vinculado a programas de 270.883 1,75 33,31 43,65 56,35
politicas activas de empleo
Financiado con fondos 17.766 0,12 -20,69 50,59 49,41
europeos
AI’tI.SFaS y personal técnico o 316.786 2.05 _ 6177 38,23
auxiliar
Duracion determinada
Contrato de acceso de 456 0,00 -- 54,61 45,39
personal investigador doctor
Subtotal temporal 8.823.222 57,13 -21,80 49,99 50,01
Total 15.444.205 100,00 -15,65 53,35 46,65

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.
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En 2023 se consolida la contratacion indefinida, se firmaron 6.620.983 nuevos contratos estables en el marco de
la reforma laboral, situAndose la tasa de estabilidad en el 42,87 %. Los hombres registran valores mas altos,

61,25 % frente al 53,53 % las mujeres.

Los extranjeros y los jovenes han sido los colectivos mas beneficiados. Este afio el 56,99 % de los contratos
firmados por personas extranjeras y el 42,62 % de los firmados por menores de 30 afios, fueron indefinidos,

porcentajes que antes de la reforma se situaban en el 12,26 % los primeros y en el 9,27 % los segundos.

GRAFICO 10. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ESTABILIDAD Y TEMPORALIDAD
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

GRAFICO 11. EVOLUCION MENSUAL DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total mes. 2023.
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La contratacion a lo largo del afio presenta un patron estacional, asi los meses de mas contratos coinciden con
la primavera y verano y van unidos al sector servicios, sobre todo a las actividades de hosteleria, servicios
hoteleros y actividades culturales y deportivas. Por otro lado, los meses de septiembre y octubre también
presentan valores altos unidos a contrataciones en educacién, sanidad o actividades comerciales.

La reforma laboral ha supuesto la consolidacién del empleo indefinido, a lo largo del 2023 mes a mes los contratos
indefinidos han superado el 40 % a excepcion de los meses de julio, agosto y diciembre.

TABLA 19. CONTRATOS SEGUN JORNADA LABORAL Y SEXO

: o Tasas
J'-gfnoagz Tipo de contrato coE(t)rt:tlos % total 2602\51;2 Hombres Muijeres

Indefinido 2.756.443 17,85 -7,07 66,44 33,56

Completa Temporal 5.901.812 38,21 -22,02 56,46 43,54
Subtotal completa 8.658.255 56,06 -17,81 59,64 40,36

Indefinido 1.550.774 10,04 -10,95 39,17 60,83

Parcial Temporal 2.921.410 18,92 -21,37 36,92 63,08
Subtotal parcial 4.472.184 28,96 -18,04 37,70 62,30

siijs%ontinuo 1 2.313.766 14,98 -0,25 60,09 39,91
Total 15.444.205 100,00 -15,65 53,35 46,65

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.
Nota: * No se especifica el tipo de jornada.

Analizando la distribucion de los contratos segun jornada laboral en el nuevo contexto de la reforma laboral y
comparando esta distribucién con el afio 2021, destaca el descenso de diez puntos porcentuales de los contratos
a jornada completa y cuatro en los de jornada parcial, en beneficio de los fijos discontinuos.

En relacion a 2022, los contratos a tiempo completo disminuyeron 1,5 pp y registraron un descenso del 17,81 %
debido fundamentalmente a la caida de los contratos temporales. Los de jornada tiempo parcial registraron un
descenso del 18,04% y también son los temporales los que presentan la caida mas acusada. Estos contratos
registraron una pequefia pérdida de peso de 0,84 puntos porcentuales. Por su parte, los contratos de fijos
discontinuos con un descenso respecto a 2022 del 0,25 % vuelven a ganar peso en la distribucion, 2,31 puntos
porcentuales mas, alcanzando un 14,98 %.

En los contratos a jornada parcial la presencia femenina sigue siendo especialmente relevante, en 2023 el
38,67 % de las mujeres contratadas lo fueron en esta jornada, mientras que entre los hombres este porcentaje
se situd en el 20,46 %.

4.6. MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LA CONTRATACION

La reduccion del nimero de contratos, que ha sido generalizada durante 2023, ha presentado una menor
intensidad en aquellos que han implicado desplazamientos entre comunidades auténomas, que entre los que
han permanecido en ellas, lo que ha provocado un aumento en la tasa de movilidad, continuando con ello la
tendencia de la ultima década. Asi, la tasa de movilidad interautonémica se ha situado en el 10,91 %, cinco
décimas més que el afio anterior, el mayor incremento desde principio de siglo.

TABLA 20. EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LOS CONTRATOS

Afio Total contratos Tasa de % var. contratos Total contratos . % var. total
con movilidad movilidad con movilidad contratos
2019 2.205.581 9,81 3,68 22.475.735 1,01
2020 1.572.955 9,88 -28,68 15.916.446 -29,18
2021 1.967.044 10,16 25,05 19.352.930 21,59
2022 1.893.561 10,36 -3,74 18.277.126 -5,56
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TABLA 20. EVOLUCION DE LA MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LOS CONTRATOS

Afio Total contratos Tasa de % var. contratos Total contratos . % var. total
con movilidad movilidad con movilidad contratos
2023 1.681.433 10,91 -11,20 15.412.945 -15,67

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

Nota ! A efectos de la movilidad geografica por motivos laborales, se excluyen los contratos cuyo destino es "zona extranjera o
desconocida" que son aquellos contratos registrados en Espafia, pero para trabajar en el extranjero o los que se desconoce el domicilio
y que significan en 2023 un 0,20 % del total.

4.6.1. DISTRIBUCION DE LA MOVILIDAD GEOGRAFICA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

En términos de comunidades autonomas en 2023 se han mantenido las dindmicas de la movilidad de los Ultimos
afos, en la medida en que los flujos de mayor intensidad estan asociados a la Comunidad de Madrid, a las
comunidades de la vertiente mediterranea y a las del sur peninsular. Otros focos importantes se producen en la
cornisa cantabrica y el triangulo comprendido entre La Rioja, Navarra y el Pais Vasco.

Cinco comunidades autbnomas concentran dos terceras partes de la movilidad: Madrid, Catalufia, Andalucia,
Comunitat Valenciana y Castilla-La Mancha. Las dos primeras con un perfil receptor y el resto emisor.

Entre los diez flujos méas intensos Madrid esté presente en seis de ellos (cuatro como destino y dos como origen).
El resto estan presentes en tres: Andalucia en los tres como origen, Catalufia en uno como origen y dos uno
como destino, Comunitat Valenciana dos como origen y uno como destino, Murcia en un como origen y dos como
destino y, finalmente Castilla-La Mancha, uno como origen y otro como destino.

TABLA 21. MOVILIDAD INTERAUTONOMICA DE LOS CONTRATOS

Comunidad Contratos % var. 2023/22 Tasas

auténoma Total F:ggi' Entran  Salen Saldo | Entran Salen Entrada Salida M(?;’gi'
Andalucia 3.257.268 3.071.119 186.149 299.236 -113.087 | -13,59 -8,37 5,71 8,88 7,32
Aragén 448.336 382.037 66.299 55.128 11.171 4,69 -1543 | 14,79 12,61 13,71
P. Asturias 241.184 222.635 18.549 29.017 -10.468 -8,76 -10,62 7,69 11,53 9,65
llles Balears 395.761 327.871 67.890 38.216 29.674 | -1,38 -8,79| 17,15 10,44 13,93
Canarias 669.008 637.929 31.079 45.670 -14.591 7,61 -17,29 4,65 6,68 5,67
Cantabria 170.328 155.008 15.320 30.705 -15.385 | -17,34  -3,55 8,99 16,53 12,93
Castillay Ledn 686.226 596.619 89.607 90.455 -848 | 13,37 -12,92 | 13,06 13,17 13,11
Castilla-La Mancha 642.875 513.474 129.401 178.088 -48.687 | -16,56 -12,69 | 20,13 25,75 23,04
Catalufia 2474626 2.288.635 185.991 161.505 24.486 -7,66 -9,99 7,52 6,59 7,06
C. Valenciana 1.382.631 1.235.708 146.923 176.716 -29.793 | -18,20 -10,82 | 10,63 12,51 11,58
Extremadura 403.555 369.294 34.261 51.416 -17.155 -0,27 -12,78 8,49 12,22 10,39
Galicia 723.007 687.918 35.089 51.763 -16.674 | -7,43 -10,22 4,85 7,00 5,94
C. Madrid 2.129.528 1.727.456 402.072 221.000 181.072 | -15,94 -8,06 | 18,88 11,34 15,28
R. Murcia 624.927 508.612 116.315 107.638 8.677 | -13,58 -14,89 | 18,61 17,47 18,04
C. F. Navarra 287.677 238.987  48.690 39.737 8.953 | -16,13 -18,15| 16,93 14,26 15,61
Pais Vasco 729.045 654.779  74.266 60.779 13.487 -8,32 -13,95| 10,19 8,49 9,35
La Rioja 115.705 84.518 31.187 36.630 -5.443 | -14,14 -14,72 | 26,95 30,24 28,63
Ceuta 15.008 13.808 1.200 3.976 -2.776 | -5,81 -14,07 8,00 22,36 15,78
Melilla 16.250 15.105 1.145 3.758 -2.613 -6,30 -21,23 7,05 1992 13,96

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

Nota ! A efectos de la movilidad geogréfica por motivos laborales, se excluyen los contratos cuyo destino es “zona extranjera o
desconocida" que son aquellos contratos registrados en Espafia, pero para trabajar en el extranjero o los que se desconoce el domicilio
y que significan en 2023 un 0,20 % del total.
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En 2023 ha habido siete comunidades que han realizado mas contratos de entrada que de salida y son por lo
tanto comunidades receptoras, es decir, con saldo positivo. Son una mas que el afio anterior y dos mas que en
2021. La que ha presentado el saldo mas elevado ha sido la Comunidad de Madrid, seguida de llles Balears,
Catalufia y Pais Vasco. Un dato a sefialar ha sido que mientras las tres Ultimas han acentuado su saldo receptor,
Madrid lo ha reducido.

Aragon ha sido la Unica comunidad que ha pasado de ser emisora a ser receptora en 2023, después de tres afios
de saldos negativos. Por su parte, Navarra y la Regién de Murcia han mantenido sus saldos positivos, si bien
mientras en la primera se ha reducido, en la segunda se ha intensificado.

Respecto a las autonomias emisoras Andalucia se mantiene como la comunidad con mayor saldo negativo, tal
y como ha ocurrido invariablemente todos los afios de la serie histérica y ha sido, ademas, una de las tres que
ha incrementado su caracter emisor durante el Gltimo afio, junto con la Comunitat Valenciana y Cantabria. La
valenciana ha sido la que mas ha aumentado su saldo emisor, continuando la tendencia de los ultimos afios,
pasado a ser la tercera comunidad con mayor saldo negativo. La segunda es Castilla-La Mancha, que se ha
mantenido en términos similares a los del afio anterior.

El dato mas significativo entre las comunidades emisoras ha sido la reduccion del saldo negativo de Castilla y
Ledn, que lo ha visto reducido practicamente en su totalidad; es una comunidad que en toda la serie histérica ha
presentado saldos negativos. Otras dos comunidades que han visto reducido con intensidad su saldo negativo
han sido Canarias y Extremadura. En menor medida también lo han reducido La Rioja, Galicia y Asturias. Por su
parte, Ceuta y Melilla, mantienen en 2023 el saldo negativo de los Gltimos afios.

4.6.2. PERFIL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE SE DESPLAZAN

El perfil de la movilidad geografica, por volumen de contratos, se caracteriza por la mayor presencia de hombres,
con edades menores a 45 afos, entre los que mas de una tercera parte son extranjeros y dos tercios no han
superado el nivel formativo de la educaciéon secundaria, que fueron contratados en empresas agricolas o del
sector servicios y en Ocupaciones elementales o como Trabajadores/as de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores/as.

En 2023 el perfil de trabajador que se ha desplazado experimenta algunos cambios en términos de sexo y edad,

ya que, a pesar del descenso en cuanto a volumen de contratos, los menores se han producido entre mujeres y
jévenes, al igual que entre las personas extranjeras, comportamiento que coincide con el afio anterior.

GRAFICO 12. TASA DE MOVILIDAD INTERAUTONOMICA SEGUN EL PERFIL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE SE DESPLAZAN.2023
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
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Las personas trabajadoras procedentes de otros paises tienen una presencia importante en la movilidad
geografica en Espafia: en 2023 protagonizaros el 36,26 % de los desplazamientos interautonémicos. El peso de
estos trabajadores, que se ha ido incrementando durante los Ultimos afios, esta mas de diez puntos por encima
de la media del conjunto de la contratacion.

En cuanto a la tasa de movilidad interautondmica, la media del territorio espafiol se sitda en el 10,91 %. Si se
distingue por colectivos, la de los hombres, que esta mas de dos puntos por encima de la media, supera en casi
cinco ala de las mujeres; al igual que ocurre con la de los/as extranjeros/as que también esta mas de seis puntos
por encima de la media. En cuanto a la edad, el tramo de 25 a 44 es el Unico que supera la media.

Por nivel formativo se da cierta polarizacién, ya que las tasas mas elevadas se producen en los extremos: por
una parte, entre los niveles formativos inferiores, Estudios primarios o sin acreditar y, por otra entre el
universitario. Por el contrario, las mas bajas se presentan en los ciclos formativos de FP y ESO.
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5. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO

Una demanda de empleo es una solicitud de trabajo por cuenta ajena realizada por una persona trabajadora ante
los servicios publicos de empleo con el fin de insertarse en una actividad laboral, o si ya posee un trabajo, para
cambiar o conseguir otro mejor.

El paro registrado corresponde al nimero de personas demandantes de empleo que figuran inscritas, y de alta,
en los servicios publicos de empleo el Ultimo dia de cada mes, excluyendo a los que se hallen en las situaciones
descritas en la Orden Ministerial del 11 de marzo de 1985, que se encuentran en situacion de personas no
paradas. La suma de ambas magnitudes se corresponde con el numero total de personas registradas como
demandantes de empleo, a una fecha determinada.

5.1. EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO

A 31 de diciembre de 2023, las personas paradas inscritas en los servicios publicos de empleo se han reducido
un 4,59 % con respecto a la misma fecha del afio anterior. Esta reduccién supone que en Espafia a 31 de
diciembre de 2023 habia 2.707.456 personas paradas que figuran como demandantes de empleo, 130.197
menos que en 2022 y un 14,42 % menos que en 2019, afio previo a la crisis provocada por la COVID-2019.

En cuanto a las personas demandantes no paradas, después de haber sufrido el mayor incremento de los
registrados hasta la fecha en el afio 2020 (un 161,38 %) y de haberse reducido un 50,21 % en 2021 y un 9,68 %
en 2022, en 2023 vuelven a incrementarse un 8,95 % y se sitian en 1.715.113, lejos de los 1.339.134 con los
que finaliza el aflo 2019. Con este incremento el afio 2023 finaliza con el nimero de personas no paradas mas
elevado de los registrados, exceptuando los afios 2020 y 2021.

GRAFICO 13. EVOLUCION DE LAS PERSONAS DEMANDANTES PARADAS Y NO PARADAS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

Segun sexo, en el afio 2023, tanto hombres como mujeres disminuyen el nimero de personas paradas que
demandan empleo, y de forma bastante similar. Concretamente los primeros descienden un 4,97 %, y las mujeres
un 4,33 %. En nimeros absolutos, a 31 de diciembre de 2023 los hombres registran 57.022 parados menos que
en 2022 y las mujeres 73.175, lo que los sitia en 1.090.483, a los primeros y en 1.616.973 paradas, a las
segundas.

La evolucion del paro registrado en mujeres y hombres, presenta fases diferentes a lo largo del tiempo, desde
2014 a 2018 los hombres se reducen mas que las mujeres (un 36,70 %, frente a un 20,13 %, respectivamente)
y, en consecuencia, éstas pasan a ser el 58,24 %, sobre el total del paro registrado. En 2019 se invierte la
situacion y las mujeres disminuyen mas que los hombres, reduciendo ligeramente su cuota de representatividad,
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para situarla en el 58,01 %. En 2020, suben considerablemente ambos, pero las mujeres lo hacen menos y
vuelven a reducir su cuota de participaciéon con respecto a los hombres, situandose en el 57,23 %. En los tres
Gltimos afos, sin embargo, al reducirse mas los hombres que las mujeres, éstas vuelven a incrementar su cuota
de participacion, situandose en 2023 en el 59,72 % la mas alta de la serie.

GRAFICO 14. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

5.1. DISTRIBUCION DEL PARO REGISTRADO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Por comunidades autbnomas, la situacién refleja el descenso que se produce en el conjunto del estado, con una
reduccion del paro registrado en todas las comunidades autbnomas, aunque con variaciones muy significativas
entre unas y otras. Asi, mientras Ceuta, la Comunidad de Madrid y Catalufia se reducen un 0,16 %, un 0,65 % y
un 0,85 %, respectivamente, otras como llles Baleares, Aragon o Galicia lo hacen un 11,55 %, un 9,48 % y un
8,94 %, también respectivamente, con lo que las diferencias son significativas. Las demas autonomias ya
presentan descensos mas homogéneos, aunque todavia oscilando entre el 2,72 % que registra el Pais Vasco y
el 8,36 % que baja Canarias.

Segln sexo, este Ultimo afio y en relacién a 2022, tanto hombres como mujeres descienden en todas las
comunidades, y en la mayoria, lo hacen mas los hombres que las mujeres. De los 19 &mbitos geogréficos, en
siete (llles Balears, Canarias, Catalufia, Comunitat Valenciana, Galicia, Comunidad de Madrid y La Rioja)
descienden mas las mujeres y en los once restantes lo hacen méas los hombres. En el primer caso la mayor
diferencia se produce en La Rioja, en la que las mujeres disminuyen un 8,27 % frente al 5,56 % que lo hacen los
hombres, y en el segundo, en Melilla, un 7,85 % menos los hombres, frente a un 2,64 % las mujeres. También
hay una diferencia significativa en Extremadura en donde ellos descienden un 9,05 %, y ellas un 5,36 %.

TABLA 22. PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO

| , % var. Tasas
Comunidad autbnoma Total parados % total 2023/22
Hombres Mujeres

Andalucia 694.940 25,67 44z 99,08 0092
Aragén 52.782 1,95 -9,48 39,29 60,71
Principado de Asturias 57.372 2,12 -1,30 41.86 S04
llles Balears 31.709 1,17 11,55 42,73 o727
Canarias 167.845 6,20 836 42,95 oros
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TABLA 22. PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO

. . % var. Tasas
Comunidad autbnoma Total parados % total 2023/22 -
Hombres Mujeres
Cantabria 31.809 1,17 -5,01 41,72 58,28
Castillay Le6n 112.623 4,16 -7,69 41,10 58,90
Castilla-La Mancha 134.806 4,98 -5,88 34,93 65,07
Catalufia 343.381 12,68 -0,85 42,85 57,15
Comunitat Valenciana 324,521 11,99 -4,06 39,59 60,41
Extremadura 76.965 2,84 -6,75 36,65 63,35
Galicia 129.504 4,78 -8,94 42,25 57,75
Comunidad de Madrid 295.865 10,93 -0,65 40,83 59,17
Region de Murcia 83.879 3,10 -6,76 38,03 61,97
Comunidad Foral de Navarra 29.988 111 -5,13 39,91 60,09
Pais Vasco 107.779 3,98 -2,72 43,12 56,88
La Rioja 13.315 0,49 -7,20 40,19 59,81
Ceuta 9.842 0,36 -0,16 38,47 61,53
Melilla 8.531 0,32 -4,56 35,65 64,35
Total 2.707.456 100,00 -4,59 40,28 59,72

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

Por otra parte, en todas las comunidades sigue habiendo mas mujeres paradas que hombres y salvo en las siete
en las que disminuyen mas las mujeres que los hombres, en las demés, se incrementa la diferencia de las tasas
entre ambos sexos. Estas diferencias llegan a ser muy significativas como las que se producen en Castilla-La
Mancha, Melilla o Extremadura en donde las mujeres presentan tasas por encima del 63 %.

5.2. PERFIL DEL PARO REGISTRADO

La tipologia del demandante parado sigue mostrando un perfil muy definido en cuanto al sector, nivel de estudios
y el sexo. En los dos primeros casos, el sector servicios, con el 71,50 % del total del paro registrado, y el nivel
de Estudios primarios o no acreditados, que suma el 40,15 % (y el 66,60 % si se incluye Educacién Secundaria
Obligatoria), destacan considerablemente sobre los demés sectores y niveles, respectivamente. En cuanto a las
mujeres, que este afio disminuyen menos que los hombres y, por tanto, incrementan su porcentaje de
participacion con respecto a 2022, pasando a representar el 59,72 % sobre el total (0,16 puntos porcentuales
mas que en 2022), siguen marcando claramente el perfil a su favor.

Las demas variables que completan el perfil ya estan menos definidas, aunque en lo referente a la edad, las
personas que tienen 55 afios 0 mas cada afio incrementan su peso y ya representan el 32,02 % sobre el total
del paro registrado, cuando en 2016 sumaban el 21,69 %, y en 2019, justo antes de la pandemia, el 25,68 %. En
cuanto a la antigiiedad de la demanda en una distribucion de tramos iguales de seis meses de duracioén, la suma
de los tramos comprendidos entre cero y seis meses de antigiiedad, sigue formando el grupo mayoritario, con el
40,09 % de las personas paradas inscritas como demandantes de empleo.

En resumen, en el conjunto del Estado, el perfil mas frecuente del demandante de empleo parado sigue siendo
el de una mujer, con un nivel de estudios que no supera la Educaciéon Secundaria Obligatoria, una edad igual o
superior a los 55 afios, que solicita empleo en el sector servicios y que tiene una antigiiedad igual o inferior a
seis meses.

Un analisis méas detallado de estos parametros depara que, segun la edad, el nimero de personas paradas que
figuran como demandantes de empleo disminuye en todos los tramos de edad en los que se estructura esta
variable, aunque con diferencias significativas entre unos y otros. Asi, las que tienen 55 afios 0 mas, solamente
descienden un 0,17 %, cuando en los demas tramos el descenso oscila entre el 8,12 % que bajan las
comprendidas entre 34 y 45 afios y el 0,91 % que lo hacen las que tienen entre 16 y 24 afios.
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Por otra parte, el tramo de edad mas numeroso sigue siendo el formado por las personas que tienen 55 afios o
mas, que después de aumentar 1,42 puntos porcentuales con respecto a 2022, suma el 32,02 % del total de
personas paradas que demandan empleo. Y es que, las personas paradas se van incrementando segin va
aumentando la edad de las mismas. Asi, las comprendidas entre 16 y 24 afios equivalen al 7,16 %, las que estan
entre 25 a 34 afios, al 15,90 %, las que tienen entre 35 y 44 afios suman el 19,56 % y las de 45 y 54 afios, el
25,36 %, ademas de las que tienen 55 afios 0 mas, que como ya se ha manifestado, representan el 32,02 %.

GRAFICO 15. PARO REGISTRADO POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

Segun sexo, en todos los grupos de edad se produce un desequilibrio importante entre hombres y mujeres, salvo
en de 16 a 24 afos, en el que la distribucién esta equilibrada, siendo, ademas, el Unico tramo de edad en el que
los hombres superan a las mujeres con el 52,10 % sobre el total del tramo. En todos los demas, las mujeres son
mas numerosas, y en algunos, de forma muy significativa. Asi en el comprendido entre 35 y 44 afios alcanzan el
63,27 %, en el que va de 45 a 54 afios, el 61,50 % y en el que tienen 55 afios 0 mas, el 59,41 %. También en el
grupo de edad comprendido entre 25 y 34 afios, las mujeres presentan un porcentaje significativo, situdndose en
el 58,49 %.

En los tres intervalos de edad comprendidos entre los 16 y 44 afios, las mujeres descienden méas que los
hombres, y éstos lo hacen més que las mujeres en los dos tramos de edad que superan los 44 afios. Los Unicos
que se incrementan con respecto al afo 2022 son los hombres que tienen entre 16 y 24 afios que suben un
0,36 % y las mujeres de 55 afios 0 mas, que lo hacen un 1,44 %. En todos los demas intervalos de edad
disminuyen tanto hombres como mujeres, destacando el 8,31 % vy el 8,14 %, que descienden las mujeres que
tienen entre 25 y 34 afos y 35 y 44 afios, respectivamente, y los hombres que estan entre los 45 y 54 afios, que
se reducen en un 7,26 %.

Segun el nivel de estudios, en 2023 la situacién varia poco en relacion a afios anteriores. El nivel de Estudios
primarios / No acreditados, sigue siendo el m&s numeroso, con el 40,15 % del total de personas paradas que
demandan empleo. Desciende un 5,22 % con respecto al afio anterior, disminuye su peso especifico 0,27 puntos
porcentuales, y es el més equilibrado entre hombres y mujeres (43,41 % y 56,59 %, respectivamente). En
segundo lugar, se encuentra el nivel de Educacién Secundaria Obligatoria, con el 26,45 % sobre el total del paro
registrado, disminuyendo un 5,39 % y en el que las mujeres ya pasan a representar el 58,58 %. Entre estos dos
niveles formativos acumulan el 66,60 % del total de personas paradas que figuran como demandantes de empleo.

En los demas niveles, el nimero de personas paradas ya esta bastante equilibrado entre unos y otros. Sus
grados de representacion oscilan entre el 6,99 % de Grado Superior FP y del 9,84 % del Universitario, y en todos,
disminuye el nimero de personas paradas en relacion al afio 2022. En Educaciéon Secundaria Obligatoria, bajan
un 5,39 % y en Estudios primarios / No acreditados un 5,22 %, mientras que en el nivel que menos lo hacen es
en el de Grado Medio FP con un descenso del 1,61 %, junto con el de Grado Superior FP que se reduce un 2,32
%. En todos los niveles formativos, las mujeres paradas son mas numerosas que los hombres, llegando a
representar el 67,42 % en el nivel Universitario, o el 65,95 % en Grado Medio FP.
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TABLA 23. PARO REGISTRADO POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO

Nivel formativo Total % total 2%02;%'2 Tasas )
Hombres Mujeres
Estudios primarios / No acreditados 1.087.122 40,15 -5,22 43,41 56,59
Educacién Secundaria Obligatoria 716.028 26,45 -5,39 41,42 58,58
Bachillerato y equivalente 239.151 8,83 -4,24 39,68 60,32
Grado Medio FP 208.566 7,70 -1,61 34,05 65,95
Grado Superior FP 189.377 6,99 -2,32 36,45 63,55
Universitario 266.295 9,84 -3,97 32,58 67,42
Indeterminado 917 0,03 7,63 26,94 73,06
Total 2.707.456 100,00 -4,59 40,28 59,72

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

Por otra parte, los hombres descienden mas que las mujeres en el nivel de Estudios primarios / No acreditados
que bajan un 6,54 % frente al 4,18 % que se reducen las mujeres, mientras que éstas lo hacen bastante més
que los hombres en los niveles Universitario y Grado Superior FP, en los que descienden un 5,50 % y un 3,37 %,
respectivamente, en los que los hombres solamente se reducen un 0,67 % en el primero y un 0,41 % en el
segundo. En los demas niveles formativos las reducciones ya son muy similares entre ambos sexos.

5.3. ANTIGUEDAD DE LA DEMANDA DE EMPLEO Y PARO DE LARGA DURACION (PLD)

Segun antigliedad de la demanda, el grupo mas numeroso sigue siendo el formado por las personas paradas
que llevan mas de dos afios solicitando empleo, que equivalen al 29,14 % (31,03 % en 2022) sobre el total del
paro registrado. Este grupo, reduce, su peso especifico con respecto a 2022, al disminuir un 10,40 %, mientras
el paro en su totalidad lo hace un 4,59 %. Le sigue el formado por los que tienen entre 1 y 3 meses, que baja un
8,34 % y pasa a representar el 17,45 %, bajando 0,71 puntos porcentuales con respecto a 2022. En tercer lugar,
con el 15,70 %, se encuentra el constituido por las personas que tienen entre 12 y 24 meses de antigliedad que,
al incrementarse un 29,35 %, sube 4,12 puntos porcentuales y sobrepasa al formado por las que tienen entre 6
y 12 meses. Este Ultimo grupo pasa a la cuarta posicién con el 15,07 % del paro registrado, después de disminuir
un 2,19 %.

GRAFICO 16. PARO REGISTRADO SEGUN ANTIGUEDAD DE LA DEMANDA Y SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.
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Con el 13,45 % de las personas paradas que solicitan empleo, se encuentra el intervalo formado por las que
tienen entre 3 y 6 meses de antigiiedad, que después de haberse reducido un 11,00 % baja casi un punto
porcentual con respecto a 2022. Por ultimo, el grupo formado por las personas que llevan un mes 0 menos
demandando empleo, disminuye un 13,23 %, y se mantiene como el que menos paro registra con el 9,19 %
sobre el total.

En cuanto a la distribucion por sexo, en todos los tramos de antigiiedad hay mas mujeres paradas que hombres,
y el Unico en el que estan mas equiparados es en el formado por las personas que tienen un mes 0 menos, en
el que los primeros representan, el 48,16 % y las mujeres un 51,84 %. En todos los demas intervalos, las
diferencias ya son mas significativas, y van aumentando segun se va incrementando la antigiiedad. Asi, se pasa
de que las mujeres representen el 54,29 % en el tramo comprendido entre uno y tres meses, al 64,54 % que
alcanzan en el que tienen mas de 24 meses de antigiiedad

Un colectivo que merece especial atencion, y que este afio 2023 no reduce su volumen de paro es el formado
por las personas paradas de larga duracién (PDL), que son aquellas que llevan, como minimo, un afio solicitando
empleo.

El 44,84 % de las personas paradas inscritas en los servicios publicos de empleo a 31 de diciembre de 2023,
son de larga duracién, y en el Ultimo afio, se incrementan un 0,40 %, frente al 4,69 % que disminuye el paro en
su totalidad. Esta diferencia aumenta su cuota de representatividad, que pasa del 42,62 % que representaba en
2022 al 44,84 % registrado el afio 2023. En este colectivo las mujeres son mayoritarias representando el 63,93 %
del total, y este afio se incrementan 0,47 puntos porcentuales mas que los hombres.

TABLA 24. PARO REGISTRADO DE LARGA DURACION SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD

Grupos de edad
Sex Total PLD % Total % var. -
€xo ota PLD 2023/22 | Del6a De 25 a De 35a De 45 a Mas de
24 afios 34 afios 44 afios 54 afios 55 afios
Hombres 437.894 36,07 0,10 12.344 35.317 57.242 113.817 219.174
Mujeres 776.241 63,93 0,57 14.223 67.881 132.586 216.513 345.038
Total 1.214.135 100,00 0,40 26.567 103.198 189.828 330.330 564.212

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

Segun grupos de edad, este afio 2023 el comportamiento es diferente segun el grupo de que se trate. Asi, los
formados por las personas que tienen entre 16 y 24 afios, entre 25 y 34 afios y 55 0 méas afios, aumentan un
4,65 %, un 1,52 % y un 2,73 %, respectivamente, mientras que los integrados por personas comprendidas entre
35y 44 afios y entre 45 y 54 afios, disminuyen un 1,13 % y un 3,14 %, también respectivamente. Las variaciones
de hombres y mujeres en los distintos tramos de edad son muy similares, salvo en el formado por las personas
que tienen 55 afios 0 mas, en el que los hombres suben un 1,16 % mientras las mujeres lo hacen un 3,75 %.

5.4. PARO REGISTRADO POR SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

La distribucién de personas paradas por sector econémico no presenta variaciones significativas con respecto al
afio 2022. El que mas varia es servicios, que sube 0,41 puntos porcentuales y se sitla en el 71,50 %, sobre el
total del paro registrado, seguido del de agricultura que presenta una variacién de 0,38 puntos porcentuales, pero
en este caso, descendiendo, para situarse en el 3,61 %, también sobre el total del paro registrado. Por su parte,
industria y construccion, bajan 0,26 y 0,11 puntos porcentuales, respectivamente, situdndose el primero en el
7,98 % y construccién en el 7,90 %. En cuanto al colectivo sin empleo anterior, sube 0,33 puntos y se mantiene
en segunda posicion en cuanto a nimero de personas paradas, con el 9,01 % de las mismas.

En todos los sectores se reduce el nUmero de las personas paradas que demandan empleo en 2023, siendo las
paradas pertenecientes a sin empleo anterior las que menos lo hacen. Concretamente estas personas
descienden un 0,94 %, mientras que agricultura y pesca, con un descenso del 13,66 %, es el que mas las reduce,
seguido por industria que desciende un 7,58 %. En cuanto a construccion y servicios disminuyen un 5,87 % y un
4,03 %, respectivamente.

Servicios, debido al gran peso especifico que presenta, es el que mas desciende en numeros absolutos al
contabilizar 81.333 personas paradas menos. Le siguen las pertenecientes a industria que disminuyen 17.731, y
agricultura que reduce sus personas paradas en 15.483. En una cuantia no muy inferior lo hace construccion,
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gue baja 13.339, mientras las personas que no pertenecen a ninguna actividad por no haber trabajado todavia,
acaban el afio siendo 2.311 menos.

GRAFICO 17. PARO REGISTRADO POR SECTORES ECONOMICOS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

La evolucién de las personas paradas que demandan empleo por sectores econémicos, en los Ultimos cinco
afios, presenta la caracteristica de que descienden en todos los sectores y todos los afios, salvo en el 2020, que
se incrementan considerablemente (con la excepcion de agricultura y pesca, que también lo hace un 1,58 % en
2019). En 2021, una vez controlada la pandemia o reducidos sus efectos, ya se recupera practicamente la
situacion del afio anterior, descendiendo el paro registrado casi en la misma proporcién en la que se habia
incrementado en el afio 2020. En el cémputo global de los Ultimos cinco afios, todos los sectores registran una
considerable reduccién de personas paradas, aunque con diferencias significativas entre unos y otros.

En el sector que mas se reducen las personas paradas desde el afio 2019 es agricultura y pesca, que baja un
30,60 %, seguido por construccién, que las reduce un 21,99 % e industria que desciende un 21,42 %. En los que
menos descienden las personas paradas son el colectivo de sin empleo anterior, constituido por las que no
pertenecen a ningun sector por no haber trabajado, o bien, por haber dejado el empleo hace mas de un afio, que
baja un 5,69 % y servicios, que lo hace un 12,60 %, mientras el total de parados, disminuye un 14,42 % en este
mismo periodo.

TABLA 25. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR SECTORES ECONOMICOS

Sector NuUmero de personas paradas % de variacion interanual
econémico 2019 2020 2021 2022 2023 19/18 20/19 21/20 22/21 23/22
;‘Eeeri’gf'eo 258731  351.603 255.687 246.316  244.005 @ -442 3590 -27,28 -3,67 -0,94
Qgéf:'t“ray 140960  182.138 145586 113.308  97.825 158 29,21 -20,07 -22,17 -13,66
Industria 275.025 315.290 258.405  233.843  216.112 -3,20 14,64 -18,04 -951 -7,58
Construccion | 274.022  318.155  257.946  227.117  213.778 -1,32 16,11  -18,92 -11,95 -587
Servicios 2.214.867 2.720.951 2.188.281 2.017.069 1.935.736 -0,72 22,85 -19,58 -7,82 -4,03
Total 3.163.605 3.888.137 3.105.905 2.837.653 2.707.456 -1,21 2290 -20,12 -8,64 -4,59

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

La situacion por seccion de actividad econdmica, presenta un descenso generalizado de las personas paradas
que demandan empleo, enmarcadas en las diferentes secciones que configuran el mercado. Solamente
Informacién y comunicaciones, Actividades hogares empleadores de personal doméstico; actividad hogares
productores de bienes y servicios uso propio, y Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado,
finalizan 2023 incrementando sus personas paradas. Todas las demas secciones las reducen, y algunas como
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Actividades financieras y de seguros y Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, de forma muy significativa al
descender un 15,86 % y un 13,66 %, respectivamente, aunque en el caso de la primera, solo representa el 0,84 %
del paro registrado.

Ademés de estas dos secciones de actividad econdmica, Industrias extractivas, Industria manufacturera,
Construccion, Actividades administrativas y servicios auxiliares cientificas y técnicas, Educacion y Actividades
de organizaciones y organismos extraterritoriales, reducen sus parados mas de un 5 %. Por su parte, el colectivo
de Sin empleo anterior solo disminuye un 0,94 %.

Segun sexo, los hombres descienden en todas las secciones de actividad, salvo en la de Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire, Informacién y comunicaciones y Actividades profesionales, cientificas y técnicas, que
se incrementan un 3,48 %, un 12,11 % y un 0,59 %, respectivamente. Por su parte, las mujeres, también
descienden en todas las secciones de actividad, salvo en las de Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y
aire, Informacién y comunicaciones y en Actividades hogares empleadores de personal doméstico; actividad
hogares productores de bienes y servicios uso propio, en las que suben un 4,09 %, 5,22 % y 5,09 %, también
respectivamente.

En todas las demas secciones, tanto hombres como mujeres descienden sus nameros, y en general, de forma
bastante similar. Entre las secciones de actividad que tienen una representatividad como minimo del uno por
ciento, en las que mas descienden los hombres son:; Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, Actividades
administrativas y servicios auxiliares y en Industria manufacturera, en las que se reducen un 15,49 %, un 8,23 %
y un 7,47 %, respectivamente. En el caso de las mujeres, sus mayores descensos se producen en Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca, donde bajan un 11,51 %, Educacién en la que se reducen 8,79 % y en Industria
manufacturera que lo hacen en un 8,52 %.

Por otra parte, sigue habiendo bastantes actividades en las que el numero de demandantes de un sexo,
predomina considerablemente sobre el otro. Asi, en Actividades hogares, empleador personal doméstico, o de
Actividades sanitarias y servicios sociales, el porcentaje de mujeres paradas se sitta en el 91,40 % y el 84,18 %,
respectivamente. También en Otros Servicios y en Educacion, superan el 70,00 %, concretamente el porcentaje
de mujeres es el 74,56 % en la primera y el 73,22 % en la segunda. Por el contrario, en las secciones de
Construccion y Transporte y almacenamiento, son los hombres los que representan el 83,52 % y el 67,70 %,
respectivamente, siempre, entre las secciones de actividad que tienen como minimo el 1 % de representatividad.

TABLA 26. PARO REGISTRADO POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO

iy . L % var. Tasas
Seccion de actividad econémica Total % total 2023/22 -
Hombres Mujeres
Sin empleo anterior 244.005 9,01 -0,94 32,22 67,78
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y )
pesca 97.825 3,61 13,66 52,89 47,11
Industrias extractivas 1.928 0,07 -6,95 75,47 24,53
Industria manufacturera 195.594 7,22 -7,97 52,64 47,36
Sumlnlstr_o de energia eléctrica, gas, 1455 0,05 371 63.30 36,70
vapor y aire acondicionado
E  Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y 17.135 0,63 -3,90 62,91 37,09
descontaminacion
F  Construccion 213.778 7,90 -5,87 83,52 16,48
G Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y 375.934 13,89 -4,79 34,21 65,79
motocicletas
H Transporte y almacenamiento 74.495 2,75 -3,32 67,70 32,30
| Hosteleria 302.791 1,18 -4,28 32,16 67,84
J Informacién y comunicaciones 45.917 1,70 8,74 52,65 47,35
K Actividades financieras y de seguros 22.683 0,84 -15,86 40,13 59,87
L  Actividades inmobiliarias 16.366 0,60 -1,09 33,84 66,16
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TABLA 26. PARO REGISTRADO POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO

> - P % var Tasas
Seccion de actividad econdmica Total % total 2023 /2'2
Hombres Mujeres

M Actl\_/ldades profesionales, cientificas y 113.663 4.20 141 3543 64.57
técnicas

N Actl_v_ldades administrativas y servicios 355.342 13.12 7.06 36,66 63.34
auxiliares

O Admln_lstrauon_PubIl(_:a y d_efensa; 244.788 9.04 3,04 38,50 61.50
Seguridad Social obligatoria

P Educacion 67.871 2,51 -7,55 26,78 73,22
Actlyldades sanitarias y de servicios 129.334 478 -2.69 15,82 84,18
sociales

R Acnwdacje; artisticas, recreativas y de 46.853 1,73 2,08 47,95 52,05
entretenimiento
Otros servicios 72.387 2,67 -2,56 25,44 74,56
Act. hogares empleadores de personal
doméstico; act. hogares productores de 66.759 2,47 4.43 8,60 91,40
bienes y servicios uso propio

U Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales 553 0.02 -11,38 38,88 61,12
Total 2.707.456 100,00 -4,59 40,28 59,72

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

5.5. EVOLUCION MENSUAL DEL PARO REGISTRADO

GRAFICO 18. EVOLUCION MENSUAL DEL PARO REGISTRADO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afios 2022
y 2023.

En el afio 2023, la evolucion mensual de las personas paradas que demandan empleo, configura una curva
bastante estandarizada correspondiente a un afio en el que disminuye sensiblemente el paro registrado.
Concretamente este afio desde enero a diciembre las personas paradas inscritas como demandantes de empleo
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se reducen un 6,91 %. La curva que se configura es similar a la del afio 2022 aunque un poco menos acentuada
ya que en ese afio el descenso entre enero y diciembre fue del 9,14 %.

En ambas curvas los tres primeros meses del afio son los que mas personas paradas presentan y en el caso del
afio 2023, febrero es el mes que mas registra. A partir de este mes, el paro se va reduciendo de forma
ininterrumpida hasta julio, mes que menos personas inscritas registra, para aumentar ligeramente hasta octubre
y reducirse los dos ultimos meses del afio.

5.6. PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Beneficiarios de prestaciones son los desempleados que figuran inscritos como demandantes de empleo y se
encuentran en alguna de las situaciones protegidas por la contingencia de desempleo en sus distintas
modalidades. Las prestaciones que protegen la situacion de desempleo se estructuran en dos niveles: el
contributivo y el asistencial.

5.6.1. EVOLUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

GRAFICO 19. EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de datos propios. 31 de diciembre de cada afio.

Al cierre de 2023, el nimero de beneficiarios de prestaciones por desempleo asciende a 1.835.927 personas, lo
que supone 2.272 menos que el afio anterior, un 0,12 % menos en valores relativos.

En cuanto a la distribucion de beneficiarios de prestaciones por sexo, en 2014 el porcentaje de hombres superaba
en mas de cinco puntos al de las mujeres, situacién que se invierte en los afios siguientes. En 2016 se equilibran
los porcentajes, y en los afios sucesivos se va incrementando el peso de las mujeres para situarse a finales de
2023 en el 54,72 %, mas de nueve puntos porcentuales que los hombres

5.6.2. DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Por comunidades autbnomas, el mayor niumero de beneficiarios corresponde a Andalucia, seguida de Catalufia,
la Comunitat Valenciana y la Comunidad de Madrid, que suponen el 61,06 % del total. Con respecto a 2022, se
producen variaciones negativas en diez y destacan llles Balears y Canarias sobre todas las demas. De las nueve
comunidades que incrementan el nimero de beneficiarios, destaca Melilla con un 17,85 % mas, seguida de la
Castilla-La Mancha con un incremento del 3,92 %.
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En Andalucia, Principado de Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Comunitat Valenciana, Extremadura y
Galicia, junto con las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, los beneficiarios perciben mayoritariamente
prestaciones asistenciales.

La Renta Activa de Insercion (RAI) tiene mayor presencia en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, y en

Andalucia, Canarias, Castilla-La Mancha, Comunitat Valenciana y Region de Murcia; y menor en llles Balears,
Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Catalufia, La Rioja y Pais Vasco.

TABLA 27. PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR COMUNIDAD AUTONOMA Y SEXO

Personas Beneficiarias Tasas
Comunidad autbnoma
Total % total % var. 2023/22 Hombres Mujeres
Andalucia 502.777 27,39 -0,82 43,56 56,44
Arag6n 38.608 2,10 -0,92 43,78 56,22
Principado de Asturias 32.558 1,77 -1,81 47,18 52,82
llles Balears 72.147 3,93 -9,39 45,62 54,38
Canarias 88.988 4,85 -3,98 49,19 50,81
Cantabria 19.888 1,08 1,35 46,16 53,84
Castilla-La Mancha 86.917 4,73 3,92 43,40 56,60
Castillay Ledn 71.421 3,89 -1,43 47,23 52,77
Catalufia 246.694 13,44 2,18 46,36 53,64
Comunitat Valenciana 199.578 10,87 2,17 45,87 54,13
Extremadura 73.966 4,03 -2,47 43,83 56,17
Galicia 86.925 4,73 -2,05 46,39 53,61
Comunidad de Madrid 172.010 9,37 2,51 45,63 54,37
Region de Murcia 60.491 3,29 2,76 45,32 54,68
Comunidad Foral de Navarra 17.598 0,96 2,24 43,97 56,03
Pais Vasco 49.293 2,68 -2,34 47,27 52,73
La Rioja 9.138 0,50 2,59 44,58 55,42
Ceuta 3.701 0,20 -1,83 44,96 55,04
Melilla 3.229 0,18 17,85 44,66 55,34
Total 1.835.927 100,00 -0,12 45,28 54,72

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de datos propios. 31 de diciembre 2023.

5.6.3. PERFIL DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Segun la tendencia de los cinco Ultimos afios, la mayoria de las personas que perciben una prestacion son
mujeres, el 54,72 %, 9,43 puntos porcentuales mas que los hombres, que en valores absolutos suponen 173.179
perceptoras mas.

Por tramos de edad, el grupo mas numeroso es el de 55 afios 0 mas, con el 37,75 % de personas beneficiarias.
Respecto a 2022, los tramos de 55 o mas afios y los de 16 a 24 son los Unicos que presentan una variacion
positiva, mientras que el resto de tramos desciende el nimero de beneficiarios, especialmente en el de 35y 44
afos.

La prestacion contributiva representa el 46,62 %; los hombres son mas numerosos, 50,56 %, mientras que las
mujeres son mayoria en Subsidio, 56,86 %, Renta Activa de Insercién, 70,68 % y en Subsidio eventual agrario,
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70,63 %. El tramo de 35 a 44 afios es el de mayor nimero de perceptores de prestaciéon contributiva con el
25,66 %.

El subsidio supone el 43,85 % y el tramo de edad mas representativo es el de 55 afios 0 mas, con el 55,53 %; el
porcentaje se incrementa respecto a 2022 en 2,07 puntos.

Los beneficiarios de la Renta activa de inserciéon vinculada a un itinerario de insercion laboral representan el
5,16 %, con un descenso de casi veinte centésimas con respecto al afio anterior. El 55,94 % de los beneficiarios
se encuentran en el tramo de 45 a 54 afos, que se reduce en algo mas de punto y medio porcentual la
representacién con respecto al afio anterior.

El colectivo de eventuales agrarios, con el 4,37 % del total de beneficiarios, registré un descenso de su peso
relativo de algo mas de treinta centésimas, en relacion a 2022.

TABLA 28. PERFIL DE LA PERSONA BENEFICIARIA POR TIPO DE PRESTACION, SEXO Y GRUPOS DE EDAD

Tipo de prestacion
Perfil de la persona % var. _ Subsidios
beneficiaria Total 2023/22 Contributiva Subsidio RentaActva o ontales
de Insercion S
agrarios
Hombres 831.374 -0,92 432.758 347.274 27.788 23.554
Sexo
Mujeres 1.004.553 0,55 423.105 457.802 67.002 56.644
16 a 24 afios 75.054 10,73 51.661 20.230 3.163 0
25 a 34 afios 282.872 -0,47 208.586 68.526 5.760 0
Grupos
de 35 a 44 afios 341.365 -4,34 219.593 109.983 7.631 4.158
edad
45 a 54 afios 443.557 -2,45 206.855 159.303 53.030 24.369
> 55 afios 693.079 2,73 169.168 447.034 25.206 51.671
Total 1.835.927 -0,12 855.863 805.076 94.790 80.198

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de datos propios. 31 de diciembre de 2023.

Nota: * Trabajadores/as eventuales agrarios incluidos el Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social (SEASS), en el ambito de
Extremadura y Andalucia.
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6. OCUPACIONES

Un elemento determinante a la hora de estudiar la situacion del mercado de trabajo son las ocupaciones, tanto
aquellas en las que los empresarios contratan como las que solicitan los demandantes para trabajar. Tal y como
establecen el Cédigo Internacional y el Cédigo Nacional de Ocupaciones, la ocupacién esta constituida por un
conjunto de empleos que presentan una similitud; y un empleo se define como el conjunto de tareas que
constituyen un puesto de trabajo y que seran cumplidas por una misma persona.

En este capitulo se analizan las ocupaciones a partir de la informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal,
es decir, las ocupaciones contratadas y las solicitadas por los demandantes parados segun la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO-11) aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre. Se muestran
los datos a partir del afio 2014 para poder realizar analisis comparativos homogéneos.

El Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, establecié medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Se establecieron nuevos criterios de
actuacion en el marco de contratacidon de personas trabajadoras. Como consecuencia se ha producido una
disminucién de los contratos temporales y aumento de los indefinidos, y esto provoca también un menor valor
absoluto en el cémputo total de los contratos. Esta situacién va a reflejarse en este capitulo y afecta
principalmente a la comparacion respecto a afios anteriores a la reforma. Unas actividades econémicas se ven
mas afectadas que otras y, consecuentemente, a las ocupaciones relacionadas con ellas.

Es importante tener en cuenta que una misma persona puede ser contratada varias veces durante un periodo de
tiempo, y es posible que sus empleos se encuadren en distintos grupos ocupacionales. En este capitulo se hace
referencia al volumen de contratos, no a las personas contratadas. En 2023 el promedio de contratos por persona
ha sido de 2,26.

Ademas, una persona demandante puede solicitar empleo hasta en seis ocupaciones por lo que tampoco es
posible la coincidencia entre el nUmero de parados y el nimero de solicitudes de empleo. De promedio en 2023
cada persona parada solicité empleo en 3,96 ocupaciones.

6.1. OCUPACIONES Y CONTRATACION

En el Grafico 20 se puede observar la evolucién de la distribucién porcentual de la contratacién por grandes
grupos ocupacionales en los Ultimos diez afios. La variacion porcentual 2023/2014 en el conjunto de la
contratacién ha sido negativa con un valor de 7,67 %.

Aungque se mantiene la tendencia observada en afios anteriores, hay que hacer también hincapié en algunas
variaciones significativas en la década en algunos de los Grandes Grupos Ocupacionales (GG):

El nGmero de contratos en el GG 9- Ocupaciones elementales, ha caido un 17,07 % respecto del 2014, esto es
casi 1,1 millones de contratos menos, sin embargo, todavia en 2023 en este grupo se concentran mas de un
tercio de los contratos registrados en los servicios publicos de empleo, el 33,89 %. Pero hay que destacar que
este grupo es el que mas representatividad ha perdido sobre el conjunto de la contratacién con un retroceso de
3,8 puntos porcentuales desde el 2014.

También en esta década pierde peso el GG 7- Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion, que ha pasado de representar el 8,20 % en 2014 al 7,14 % en 2023, una
pérdida de algo mas de un punto y 269.048 contratos menos.

Y por Ultimo también retrocede medio punto la representatividad de la contratacion en el grupo de los
Trabajadores cualificados del sector primario, con 99.661 contratos menos que en el 2014 lo que supone una
pérdida del 33,01 %, la mayor de todos los grupos.

En este decenio han ganado representatividad los grandes grupos 2 y 3, destacando el aumento de 2,43 puntos
sobre el total del GG 2- Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, 285.851 contratos mas que en 2014,
y de 1,47 puntos el GG 3- Técnicos; profesionales de apoyo,161.099 contratos mas que al comienzo de la
década. Respecto del 2014, ambos grupos han tenido un importante avance en el nUmero de contratos: 24,40 %
y 15,31 % respectivamente.
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GRAFICO 20. DISTRIBUCION DE LA TASA DE CONTRATACION EN LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

Durante el afio 2023 se registraron en Espafia 15.444.20 contratos que supusieron un descenso del 15,65 %
respecto del afio 2022, 2.866.138 contratos menos en numeros absolutos. El numero de personas contratadas
retrocedié en un porcentaje menor, un 11,29 % y, como consecuencia, el indice de rotacion (la relacién entre
contratos y personas contratadas) se situé en 2,26, el mas bajo de toda la década.

La reduccion interanual de la contratacion se ha reflejado en todos los grandes grupos ocupacionales sin
excepcion. Superan el retroceso promedio cinco de los nueve grandes grupos: el GG 7- Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (-20,09 %); el GG 8 - Operadores de instalaciones
y magquinaria, y montadores (-18,92 %); el GG 5 - Trabajadores de servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores (-18,45 %), el GG 9- Ocupaciones elementales (-18,37 %) y el GG 6 -. Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (-16,14 %).

El retroceso interanual menos elevado se ha producido en el GG 1- Directores y gerentes, y en el GG 2- Técnicos
y profesionales cientificos e intelectuales con descensos del 5,05 % y 9,48 % respectivamente.

La Tabla 29 muestra las variables mas importantes para cada gran grupo ocupacional. Se incluyen los valores
absolutos, el porcentaje sobre el total, la variacién interanual, el indice de rotacién y la tasa de estabilidad. Se
afiaden también la participacién porcentual de algunos colectivos en la contratacion.

2024 — Informe del Mercado de Trabajo Estatal — Datos 2023

61



Servicio Publico de Empleo Estatal

TABLA 29. CONTRATOS POR GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES. VARIACIONES Y TASAS

Tasa

Gran Grupo Ocupacional Total % sobre % var. | indice ezftiasl;- Tasa jo6venes ml?cs)ffles el?r?i?]-
literal CNO-2011 contratos total 2023/22 | rotacién lidag | Muieres <530 45 afios  jeros

afios
1 Directores y gerentes 50.405 0,33 -5,05 1,09 82,32 39,41 14,72 41,17 16,47

2 Técnicos y profesionales

A . 1.457.327 9,44 -9,48 1,95 30,99 54,75 38,06 23,88 9,69
cientificos e intelectuales

3 Técnicos; profesionales de
apoyo
4 Empleados contables,

administrativos y otros 984.791 6,38 -18,45 1,43 49,92 64,42 41,15 23,82 14,02
empleados de oficina

1.213.072 7,85 -11,97 166 4228 | 4595 50,44 18,68 8,83

5 Trabajadores de servicios de
restauracion, personales, 4.233.418 27,41 -12,47 1,94 43,59 60,63 49,28 20,53 19,11
proteccion y vendedores

6 Trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero, 202.229 1,31 -16,14 1,49 46,37 24,65 22,91 41,75 29,03
forestal y pesquero

7 Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias| 1.102.656 7,14 -20,09 1,47 60,11 13,30 26,58 36,34 24,50
manufactureras y construc.

8 Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores

9 Ocupaciones elementales 5.234.225 33,89 -18,37 2,19 39,69 | 43,64 31,21 33,36 35,65
Total 15.444.203 100,00 -15,65 2,26 42,87 | 46,65 38,24 27,51 23,18

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.
Nota: Faltan 313 contratos del gran grupo 0 Ocupaciones militares.

965.767 6,25 -18,92 1,78 4593 | 1523 27,73 32,99 18,80

Los rasgos mas significativos de la contratacién en el afio 2023 en cada uno de los grandes grupos ocupacionales
son los siguientes:

El GG 1- Directores y gerentes, es donde se realiza el menor nimero de contratos, el 0,33 % del total, sin
embargo es el que presenta la mayor tasa de estabilidad, alcanzando el 82,32 %, y el de menor rotacién con
1,09 contratos por persona. La contratacion disminuyé interanualmente un 5,05 %, el menor descenso de todos
los grupos. Las mujeres suscriben el 39,41 % de los contratos y, como en afios anteriores, la tasa de extranjeros
es moderada y el porcentaje de jovenes menores de 30 afios es el mas bajo de todos los grupos. Alrededor del
50 % de las contrataciones se produce en las ocupaciones de Directores y directoras comerciales, de publicidad,
relaciones publicas, de investigacion y desarrollo, y de departamentos administrativos.

El GG 2- Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, acumula algo mas de 1,4 millones de contratos. En
dicho grupo se integran las ocupaciones de mayor cualificaciéon, y que en muchos casos estan asociadas a
titulaciones universitarias. El retroceso interanual fue del 9,48 %. El indice de rotacién es de los mas altos y la
tasa de estabilidad esta por debajo del promedio, y esto es debido a que un tercio de la contratacion se realiza
en ocupaciones del subgrupo de artistas creativos e interpretativos con una rotacion de 3,07 contratos por
persona y que elevan el promedio de todo el gran grupo ocupacional.

En el GG 3- Técnicos, profesionales de apoyo se han registrado 1.213.072 contratos, con un decremento
interanual del 11,97 %. El 42,28 % de los contratos son indefinidos y la rotacion es de 1,66. La mitad de los
contratos estan registrados por jovenes menores de 30 afios, llegando al 70 % en ocupaciones relacionadas con
actividades deportivas y recreativas.

La contratacion en el GG4- Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina disminuye un
18,45 % respecto del 2022. Es el grupo con la tasa mas elevada de contratacion a mujeres, el 64,42 %. Se
registran un 49,92 % de contratos indefinidos. La contratacion a jovenes menores de 30 afios es del 41,15 %,
también supera el promedio general.

Con més de 4,2 millones de contratos en el GG5- Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores se registra el 27,41 % de la contratacion estatal, un punto mas que en el 2022, a pesar
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de que el retroceso interanual ha sido del 12,47 %, 603.106 contratos menos. La tasa de contratos a jovenes
menores de 30 afios es del 49,28 % y la tasa de mujeres es 60,63 %. La tasa de estabilidad se situ6 en el
43,59 %, que son 3,4 puntos porcentuales mas que en 2022. Los contratos mas numerosos se registran en las
ocupaciones de camareros, vendedores, personal de cocina y auxiliares de enfermeria.

El GG 6- Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero, que retne el 1,31 % del
total de los contratos, ha experimentado una variacién interanual negativa del 16,14 %. Este grupo es el que
tiene mayor pérdida porcentual de contratos en la década, el 33,01 %. La presencia de trabajadores extranjeros
es elevada, un 29,03 % y la tasa de contratos a mayores de 45 afios es la mas alta de los grandes grupos, el
41,75 %. El 60 % de los contratos se registran a personal cualificado en actividades agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y jardines).

En el GG 7- Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto
operadores de instalaciones y maquinaria) se registré el 7,14 % de la contratacion estatal, con un descenso
interanual del 20,09 %, el mas elevado de todos los grandes grupos. La tasa de estabilidad es del 60,11 %, que
son 8,80 puntos porcentuales mas que en 2022, lo que sitGa al grupo en la primera posicion de porcentaje de
contratos indefinidos y esto da lugar una baja rotacion con 1,47 contratos por persona contratada. Es el grupo en
el que se registran menos contratos a mujeres, por el contrario, es el segundo con mayor presencia de contratos
a personas mayores de 45 afios.

La contrataciéon en las ocupaciones del GG 8- Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores supone
el 6,25 % del total, con un descenso interanual del 18,92 %. Es mayoritariamente suscrita por hombres (84,77 %).
Un tercio de los contratos son registrados a mayores de 45 afios. Ocupan los primeros puestos los empleos de
conductores y conductoras de camiones, automaviles, taxis y furgonetas.

En el GG 9- Ocupaciones elementales se registran el 33,89 % de los contratos con una reduccion interanual del
18,37 %. La tasa de contratacién femenina es del 43,64 %. En este grupo se registra la tasa més elevada de
contratacion extranjeros (35,65 %) y el indice de rotacién sigue siendo el més alto, 2,19. Ha perdido 1,13 puntos
porcentuales respecto del 2022 sobre el total de la contratacidon. Los peones agricolas y los de las industrias
manufactureras, junto con el personal de limpieza, son las ocupaciones mas contratadas.

6.1.1. OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

En la Tabla 30 se relacionan las quince ocupaciones con mayor niimero de contratos acumulados durante el afio
2023. La suma de los contratos en estas ocupaciones supone el 52,18 % del total. Se relacionan también el
indice de rotacion y la tasa de estabilidad, ambos han tenido importantes modificaciones como consecuencia de
la reforma laboral.

Este listado es un reflejo de la distribucion por grandes grupos ocupacionales al que se ha hecho referencia en
el apartado anterior: siete de las quince ocupaciones del ranking pertenecen al GG 9- Ocupaciones elementales;
cuatro son del GG 5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciéon y vendedores; y sélo
hay una ocupacion por cada uno de los grandes grupos 3, 4, 7 y 8. En este ranking no aparece ninguna ocupacién
del GG 1 ni del GG 2.

Las quince ocupaciones con mayor contratacién en 2023 coincidieron, de nuevo, con las del afio 2022, a
excepcion de los Peones de la construccion que se incorporan este afio al ranking y desplazan en su posicion a
los Empleados y empleadas domésticos que pasan a ocupar el puesto 17°. La ocupacién de Camareros
asalariados se sitla de nuevo en primer lugar pese a registrar 249.990 contratos menos que en 2022.

Ninguna de las ocupaciones relacionadas en esta tabla presenta variaciones positivas interanuales. Hay
descensos muy importantes como los que se observan en los Peones agricolas, excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines (-22,44 %), los Peones de industrias manufactureras (-21,25 %), y los Peones
del transporte de mercancias y descargadores (-20,30 %). Todas ellas pertenecen al grupo de Ocupaciones
elementales.

Se han producido también descensos elevados en el nimero de contratos de los Conductores de camiones
(- 19,91 %) y Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento (-18,90 %) pero este retroceso no ha
impedido que aparezcan de nuevo entre las quince ocupaciones mas contratadas.

La tasa de estabilidad nacional, 42,87 %, se supera en once de las quince ocupaciones y, excepto en el caso de
la contratacion del Personal de limpieza y Auxiliares de enfermeria, es mas elevada que la tasa de 2022 en todas
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ellas. Esta tasa de estabilidad presenta importantes oscilaciones entre el 11,15 % en la ocupacién de Auxiliares
de enfermeria y el 76,25 % de los Albaiiiles.

El indice de rotacion (relacién entre los contratos y las personas contratadas) también ha descendido
interanualmente en todas las ocupaciones.

En cuanto a la tasa de contratacién de mujeres cuyo promedio es del 46,65 %, sefialar que siete de las quince
ocupaciones presentan tasas superiores al 50 %, destacando especialmente en Auxiliares de enfermeria
hospitalaria con el 86,42 %, Personal de limpieza con el 81,60 % y las personas empleadas administrativas con
tareas de atencion al publico con el 72,69 %.

Las ocupaciones con mas alta presencia masculina son las de Albafiiles, Conductores asalariados de camiones,
y Peones de la construccion de edificios.

TABLA 30. OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS

Ocupacion Total % total % var. indice Tasade Tasade

P contratos contratos 2023/22 | rotacion estabilidad mujeres

1 Camareros asalariados 1.579.822 10,23 -13,66 1,93 50,17 51,65

o Peones agricolas (excepto en huertas, 1.082.635 701 22,44 2,40 48,16 28,94
invernaderos, viveros y jardines)

3 Peones de las industrias manufactureras 1.034.133 6,70 -21,25 2,22 23,68 38,31

4 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y 841.187 545 -14,05 1,87 28,08 81,60

otros establecimientos similares
5 Vendedores en tiendas y almacenes 819.109 5,30 -13,99 1,51 46,11 70,46

Peones agricolas en huertas, invernaderos,

6 viveros y jardines 358.744 2,32 -18,60 1,83 64,70 25,33
Peones del transporte de mercancias y

7 descargadores 337.934 2,19 -20,30 1,81 25,50 24,53

8 Ayudantes de cocina 299.889 1,94 -11,04 1,44 57,30 56,85
Monitores de actividades recreativas y de

9 entretenimiento 296.574 1,92 -18,90 1,54 44,46 65,54

10 Cocineros asalariados 286.552 1,86 -10,02 1,56 58,40 46,83

11 Empleados administrativos con tareas de 284.332 184 -15,08 124 5956 72,69
atencién al publico

12 Albafiles 260.116 1,68 -16,96 1,40 76,25 1,78

13 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 202.750 1,31 -13,20 2,42 11,15 86,42

14 Conductores asalariados de camiones 187.973 1,22 -19,91 1,52 69,33 2,81

15 Peones de la construccion de edificios 187.379 1,21 -11,11 1,23 63,54 14,72

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.
Para ampliar ver: Tabla 36: Las 50 ocupaciones con mayor contratacion.

En el grafico 21 se muestran las diez ocupaciones mas contratadas por sexo, cuatro de ellas son coincidentes
en ambos: Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines), Camareros asalariados,
Peones de las industrias manufactureras y Vendedores en tiendas y almacenes.

Las diez ocupaciones representadas para los hombres acumulan el 44,89 % del total de la contratacién masculina
y en el caso de las mujeres suman el 51,32 % de la contratacién femenina.

El comportamiento es similar para los dos sexos: decrecen interanualmente los contratos en todas las
ocupaciones, superando el 20 % de retroceso en algunas como los Peones agricolas y Peones de industrias
manufactureras (en ambos sexos); los Empleados domésticos, en el caso de las mujeres, y los Peones de
transporte, en el caso de los hombres.

2024 — Informe del Mercado de Trabajo Estatal — Datos 2023

64



Servicio Publico de Empleo Estatal

GRAFICO 21. LAS 10 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS POR SEXO

Hombres Mujeres
Peones agricolas 769.354 Camareras 815.913
Camareros 763.909 Personal de limpieza 686.420
Peones ind. manufactureras 637.940 Vendedoras 577.119
Peones hortofruticolas 267.869 Peones ind. manufactureras 396.193
Albaniles 255.491 Peones agricolas 313.281
Peones transporte 255.043 Admv. atencién al publico 206.678
Vendedores 241.990 Monitoras act. recreativas 194.382
Conductores de camiones 182.682 Auxiliares enfermeria 175.224
Conductores de automoviles 165.182 Ayudantes de cocina 170.494
Peones construccién 159.794 Empleadas domésticas 161.648

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

Sigue habiendo ocupaciones con un claro sesgo hacia uno u otro sexo: en el caso de las mujeres su presencia
es mayoritaria en ocupaciones como Empleadas domésticas con una tasa del 92,83 %, Auxiliares de enfermeria
hospitalaria (86,42 %), Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, (81,60 %) y
Empleadas administrativas con tareas de atencion al publico (72,69 %). La contratacién masculina es mayoritaria
en ocupaciones relacionadas con las actividades logisticas y de transporte (peones de transporte y conductores)
y las actividades de construccion (albafiiles y peones) con tasas que superan el 80 %.

El grafico 22 muestra las diez ocupaciones mas contratadas distribuidas por tramos de edad. La tasa de
contratacion de los menores de 25 afios se situd en el 23,39 %, la de los trabajadores entre 25 y 44 afios fue del
49,10 % y la de los mayores de 44 afios, del 27,51 %. El retroceso interanual de la contratacién afectd a todos
los tramos de edad, especialmente el tramo intermedio con un descenso del 18,63 %.

Respecto del 2022 la contratacion de los trabajadores entre 25 y 44 afios ha perdido peso 1,79 puntos
porcentuales sobre el total y ha aumentado 1,59 puntos porcentuales en los menores de 25 afios.

Hay seis ocupaciones que se repiten en los tres tramos, aunque en diferente posicién: Camareros asalariados,
Vendedores en tiendas y almacenes, Peones de las industrias manufactureras, Peones agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y jardines), Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos
similares y Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines (peones hortofruticolas).

El 53,30 % de los contratos en la ocupacion de Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento estan
suscritos por menores de 25 afios. En este tramo de edad se registra también el 39,57 % y el 38,70 % de la
totalidad de los contratos en las ocupaciones de Vendedores en tiendas y almacenes, y Camareros asalariados,
respectivamente.

Las personas entre 25 y 44 afios suscriben el 49,10 % de la contratacion global. Este porcentaje se supera en
todas las ocupaciones que aparecen representadas en el grafico: Empleados administrativos con tareas de
atencién al publico (53,68 %), los Peones del transporte de mercancias y descargadores (52,51 %) y los Peones
de las industrias manufactureras (51,13 %), son las méas destacadas.

Las personas mayores de 44 afios suscriben el 27,51 % de la contratacién total, aunque en algunas ocupaciones
superan ampliamente este porcentaje: el 56,57 % de los contratos de Empleados domésticos, el 51,71 % de los
contratos de Albafiiles y el 44,64 % de la contratacion del Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares.
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GRAFICO 22. LAS 10 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE EDAD

Menor de 25 afios

De 25 a 44 afios

Camareros 611.331 Camareros 725.509
Vendedores 324.137 Peones ind. manufactureras 528.739
Peones ind. manufactureras 281.106 Peones agricolas 510.225
Peones agricolas 172.781 Vendedores 384.836
Monitores act.recreativas 158.070 Personal de limpieza 372.295
Peones del transporte 105.904 Peones hortofruticolas 183.321
Personal de limpieza 93.398 Peones del transporte 177.435
Ayudantes de cocina 68.455 Admv. con atencién al plblico 152.642
Admv. con atencion al publico 61.711 Cocineros 139.893
Peones hortofruticolas 55.023 Ayudantes de cocina 139.357

De 45 afios y mas

Peones agricolas 399.629
Personal de limpieza 375.494
Camareros 242.982
Peones ind. manufactureras 224.288

Albafiiles 134.518

Peones hortofruticolas 120.400
Vendedores 110.136
Cocineros 105.421

Empleados domésticos 98.511

Ayudantes de cocina 92.077

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

En el Gréfico 23 se representan las ocupaciones con mayor nimero de contratos segun su nivel de cualificacion
organizados por grandes grupos ocupacionales:

En el nivel de cualificaciéon bajo se acumula el 33,89 % de la contratacién que corresponde al GG9.Tres de las
diez ocupaciones estan relacionadas con empleos del sector primario, con un indice de rotacién todavia elevado,
pero con una tasa de estabilidad que ha aumentado de manera importante tras la Gltima reforma laboral. Asi en
el caso de los Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines), el indice de rotacién ha
pasado del 2,63 en el 2022 al 2,40 en 2023 y la tasa de estabilidad se ha situado en el 48,16 %, 13,3 puntos
superior a la del 2022. Estas tres ocupaciones del sector primario (peones agricolas, peones hortofruticolas y
peones agropecuarios) suponen el 30,17 % de los contratos en el grupo de cualificacion baja.

La contratacién a los Peones de las industrias manufactureras representa el 6,70 % de la contratacion total y el
19,76 % de los contratos en el grupo de cualificacién baja, con una tasa de estabilidad del 23,68 %. Se relacionan
también cuatro ocupaciones del grupo de los Trabajadores no cualificados en servicios (Personal de limpieza de
oficinas y hoteles, Empleados domésticos, Ayudantes de cocina y Otro personal de limpieza). Los peones del
transporte y los peones de la construccién, siguen ocupando los primeros puestos.

Las ocupaciones de cualificacion media se encuadran en los GG 4, 5, 6, 7 y 8, y recogen el 48,49 % de la
contratacion total. Cinco de las diez ocupaciones pertenecen al GG-5. Dentro de este grupo de cualificacion el
21,10 % son contratados como Camareros asalariados y casi el 11 % como Vendedores en tiendas y almacenes
Entre ambas ocupaciones suman un tercio de los contratos en este grupo de cualificacion.

Los Empleados administrativos, con atencién y sin atencion al publico, suman més de 458.437 contratos, casi
100.000 contratos menos que en 2022, entre ambas ocupaciones se agrupa el 6,12 % de los empleos de
cualificacion media.
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Las ocupaciones de los GG 1, 2 y 3, se encuadran en la cualificacion alta y agrupan el 17,62 % del total de la
contratacion. Destaca la importante presencia de los Profesionales de la cultura y del espectaculo y los Técnicos
de apoyo a las actividades artisticas y culturales, que se sitlan en las seis primeras ocupaciones de este ranking,
debido a que los altos indices de rotacion elevan el nimero absoluto de contratos.

GRAFICO 23. LAS 10 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS POR GRANDES GRUPOS DE CUALIFICACION A PARTIR DE LOS GRUPOS CNO

Cualificacion Baja Cualificacion Media
Peones agricolas 1.082.635 Camareros 1.579.822
Peones ind. manufactureras 1.034.133 Vendedores 819.109

Personal de limpieza 841.187 Cocineros 286.552

Peones hortofruticolas 358.744 Admv. con atencion al publico 284.332

Peones del transporte 337.934 Albafiiles 260.116
Ayudantes de cocina 209.889 Aux. enfermeria hospitalaria 202.750
Peones de la construccion 187.379 Conductores camiones 187.973
Empleados domésticos 174.127 Conductores automoviles 182.852
Otro personal de limpieza 143.752 Admuv.sin atencion al pablico 174.105
Peones agropecuarios 137.925 Trabaj. cuidados personales... 169.304

Cualificacion Alta

Monitores activ. recreativas 296.574
Actores 173.106
Compositores, musicos y cantantes 135.454
Profesionales act. culturales y artisticas 120.408
Téc. grabacién audiovisual 106.036
Artistas creativos e interpretativos 100.124
Enfermeros no especializados 87.251
Agentes y representantes comerciales 85.588
Profesionales de la ensefianza 78.978
Profesionales trabajo social 61.560

Relacion entre nivel de cualificacion y CNO:
— Cualificacion Baja: Gran Grupo Ocupacional 9
— Cualificacion Media: Gran Grupo Ocupacional del 4 al 8
— Cualificacion Alta: Gran Grupo Ocupacional del 1 al 3

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.

6.2. OCUPACIONES Y SOLICITUDES DE EMPLEO DE LAS PERSONAS PARADAS

Una persona desempleada al inscribirse en los servicios publicos de empleo puede solicitar trabajo en un maximo
de seis ocupaciones, en el andlisis de este apartado se tienen en cuenta todas las solicitudes de empleo en las
diferentes ocupaciones, independientemente del orden de preferencia asignado por cada persona demandante.

A 31 de diciembre de 2023 se contabilizaban 10.732.900 solicitudes de empleo en 501 ocupaciones distintas,
con una reduccion interanual del 5,80 %. En esa fecha el paro registrado era de 2.707.456 personas, un 4,59 %
menos que el afio anterior.

En el decenio 2014-2023 el nimero de solicitudes de empleo disminuy6 un 38,60 % mientras que el paro lo hizo
en un 39,13 %; dando como resultado un promedio de cuatro solicitudes por persona parada.

En el Gréfico 24 se observa que la distribucion porcentual de las solicitudes de demanda de empleo entre el afio
2014 y el 2023 ha evolucionado hacia un mayor peso de las Ocupaciones elementales que gana 2,76 puntos en
la década; las de los Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores, con un
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peso de 1,69 puntos mayor que en 2014; y Empleados contables, administrativos, y otros empleados de oficina
que gana 0,86 puntos.

Las relacionadas con la industria y la construccién (Grandes grupos 7 y 8), por el contrario, pierden peso sobre
el total: 3,46 puntos el GG 7 y 2,03 el GG 8. Se mantiene similar el peso de las solicitudes para el resto de los
grandes grupos.

Todos los grandes grupos ocupacionales presentan reducciones interanuales en el nimero de solicitudes de
empleo, los maximos descensos se registran en el gran grupo de los Operadores de instalaciones y maquinaria
y montadores (-8,84 %), en el de los Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion (-8,06%), y en los Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
(- 7,77 %).

GRAFICO 24. DISTRIBUCION DE LA TASA DE SOLICITUDES DE EMPLEO DE LAS PERSONAS PARADAS EN LOS GRANDES GRUPOS
OCUPACIONALES

0,58 0,56 0,56 0,56 0,56 0,58 0,56 0,55 0,56 0,61

6,11 6,17 6,10 6,13

23,75 24,03 24,22 24,87 25,16 25,01 25,85 25,33 25,39 25,44

32,29 32,76 33,01 33,15 33,11 33,42 33,64 33,58

30,83 31,79

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 1.Directores y gerentes
m 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
m 3.Técnicos; profesionales de apoyo
m 4.Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
m 7.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
= 8.0Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
9.0cupaciones elementales

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

En la Tabla 31 se muestran los principales indicadores de las solicitudes de empleo distribuidas por grandes
grupos ocupacionales, la variacién interanual, y las tasas de los colectivos de especial interés para el empleo.

Un tercio de las solicitudes de empleo realizadas por mujeres se dirigen a ocupaciones del GG 5 de los
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores, y el 32,92 % se registra en
el grupo de Ocupaciones elementales.

En el caso de las solicitudes realizadas por hombres se distribuyen de la siguiente forma: un 34,58 % en las
Ocupaciones elementales, el 18,17 % en ocupaciones del grupo de los Artesanos y trabajadores cualificados de
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las industrias manufactureras y la construccioén y, en tercer lugar, el 14,02 %, en las ocupaciones de los Servicios
de restauracion, personales, proteccion y vendedores.

Las solicitudes de empleo de las personas paradas de larga duracién (PLD) suponen el 45,06 % del total, 2,44
puntos mas que en el 2022. El 35,21 % de la demanda se registra en Ocupaciones elementales y el 25,61 % en
las ocupaciones del grupo de los Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores.

El 45,48 % de las solicitudes de empleo de las personas extranjeras se registran en el GG 9 de las Ocupaciones
elementales y el 24,72 % en el GG 5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciéon y
vendedores.

Las demandas de empleo de las personas jovenes menores de 30 afios y de las personas mayores de 45 afios
se acumulan también en el GG 9y GG 5.

TABLA 31. SOLICITUDES DE EMPLEO EN LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES. VARIACIONES Y TASAS

Gran Grupo Ocupacional Total  %sobre %var.  Tasa jé-{/ziis mlssses el?rz?l- Tasa

literal CNO-2011 solicitudes  total 2023/22 | mujeres 230 afios 45 afios  jeria PLD

1 Directores y gerentes 65.426 0,61 1,77 38,42 4,81 75,95 7,03 42,74
Técnicos y profesionales i

2 cientificos e intelectuales 672.224 6,26 3,75 64,59 14,86 49,40 5,61 36,24

3 ;Sg;'ocos; profesionales de 826.899 770 468 5544 1509 53,10 578 39,93
Empleados contables,

4  administrativos y otros 1.086.573 10,12 -4,24 79,24 10,24 60,86 7,32 48,12

empleados de oficina
Trabajadores de los servicios de
5 restauracion, personales, 2.730.550 25,44 -5,60 77,90 14,92 53,47 11,19 45,37
proteccion y vendedores
Trabajadores cualificados en el

6  sector agricola, ganadero, 294.357 2,74 -7,77 39,57 11,97 59,70 10,39 45,10
forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias
7  manufactureras y la construccion 957.812 8,92 -8,06 18,40 9,20 62,21 12,45 42,45
(excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)

Operadores de instalaciones y
magquinaria, y montadores

9  Ocupaciones elementales 3.604.446 33,58 -5,96 58,72 12,68 58,45 15,60 47,25
Total 10.732.900 100,00 -5,80 59,91 12,63 57,46 11,52 45,06

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.
Nota: Faltan 2.069 solicitudes del gran grupo 0 ocupaciones militares.

492.544 4,59 -8,84 23,28 5,78 70,00 9,94 46,71

El menor nimero de solicitudes se registra en el GG 1- Directores y gerentes, es el inico grupo en el que aumenta
la demanda respecto del 2022. El 61,58 % de los solicitantes son varones y destaca el peso de los demandantes
mayores de 45 afios (75,95 %) y los de larga duracién (42,74 %).

En las ocupaciones del GG 2- Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, se acumula el 6,26 % de las
solicitudes, el 64,59 % estan realizadas por mujeres. Este es el grupo en el que la demanda de larga duraciéon y
los extranjeros tienen menor representatividad (36,24 % y 5,61 % respectivamente).

Las solicitudes en las ocupaciones del GG 3- Técnicos y profesionales de apoyo suponen 7,70 % del total. La
presencia de un 15,09 % de Jovenes menores de 30 afios es la méas alta de todos los grupos.

En el GG 4- Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficinas cerca del 80 % de las demandas
de empleo son realizadas por mujeres, con una fuerte presencia de mayores de 45 afios y de demandantes de
larga duracion, el 48,12 %, la tasa mas alta entre los grandes grupos.
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Las solicitudes de empleo en ocupaciones del GG 5- Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores, representan el 25,44 % del total. Tres de cada cuatro estan realizadas por mujeres y el
14,92 % por Jévenes menores de 30 afios.

El GG 6- Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero concentra el 2,74 % del
total de las solicitudes. El 59,70 % corresponden a personas mayores de 45 afios.

En el GG 7- Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién (excepto
operadores de instalaciones y maquinaria) se concentran el 8,92 % de las solicitudes. Solo un 18,40 % de
mujeres solicitan empleo en ocupaciones de este grupo, la tasa mas baja.

A las ocupaciones del GG 8- Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores se dirigen el 4,59 % de las
solicitudes de empleo y se ha registrado una reduccion interanual del 8,84 %, la mas alta entre los grupos. Solo
una de cada cuatro solicitudes es realizada por una mujer principalmente en ocupaciones relacionadas con la
industria textil y del calzado, o la de la alimentacién. El 70 % de las solicitudes del GG corresponden a personas
mayores de 45 afios.

El GG 9- Ocupaciones elementales recoge un tercio del total de las demandas, con un retroceso interanual
cercano al 6 %. El 15,60 % de las solicitudes son realizadas por extranjeros, y éste es el valor mas alto de todos
los grupos.

6.2.1. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS PERSONAS PARADAS

Se repiten las quince ocupaciones mas demandadas manteniendo posiciones similares a las de 2022. En todas
ellas ha habido un retroceso en el nimero de solicitudes destacando los porcentajes en las ocupaciones de
Peones de la construccién, Peones de las industrias manufactureras y Camareros asalariados.

De las quince ocupaciones relacionadas en la tabla 32, ocho se encuadran en el GG 9- Ocupaciones elementales;
cuatro en el GG 5- Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccion y vendedores; dos en
el GG 4- Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina; y una en el GG 6- Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero. Estas quince ocupaciones representan el
49,89 % del total. En diez de ellas las solicitudes realizadas por mujeres superan a las de los hombres.

La ocupacion de Personal de limpieza de oficinas y hoteles, con demanda predominantemente femenina, ha
concentrado el 27,19 % de las solicitudes en el grupo 9, y de nuevo ha sido la primera ocupacion mas demandada
en el Estado con 980.125 solicitudes, que son 52.991 menos que en 2022.

La segunda ocupacién en la que més se demanda empleo a nivel nacional es Vendedores en tiendas y
almacenes, con 866.459 solicitudes, principalmente realizadas por mujeres (méas del 84 %). Las solicitudes de
empleo en esta ocupaciéon han descendido un 5,59 % respecto del 2022.

En la ocupacion de Peones de las industrias manufactureras se agrupan el 16 % de las solicitudes de empleo

del GG 9- Ocupaciones elementales y es la tercera ocupacion mas demandada con 576.522 solicitudes de las
personas paradas, el descenso interanual ha sido del 7,76 %.

TABLA 32. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS PERSONAS PARADAS

Ocupacion Total % total % var. Tasade Tasade

P solicitudes  solicitudes 2023/22 | hombres mujeres

1 Persona! d_e Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 980,125 9.13 513 15,44 84,56

establecimientos similares

2 Vendedores en tiendas y almacenes 866.459 8,07 -5,59 15,85 84,15

3 Peones de las industrias manufactureras 576.522 5,37 -7,76 42,54 57,46

4 E[np_leados adr_n_lnlstratlvo_s sin tarea§ de atencion al 416.376 388 4,24 20.34 79.66
publico no clasificados bajo otros epigrafes

5 Camareros asalariados 329.880 3,07 -7,46 40,41 59,59

6 Peones del transporte de mercancias y descargadores 253.137 2,36 -4,58 84,88 15,12

7 Peones de la construccion de edificios 243.742 2,27 -8,85 88,36 11,64
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TABLA 32. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS PERSONAS PARADAS

Ocupacion thal % tptal % var. | Tasade Tasa de

solicitudes  solicitudes 2023/22 | hombres mujeres

8 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 236.692 2,21 -4,85 11,48 88,52
9 Reponedores 235.832 2,20 -4,38 37,38 62,62
10 Recepcionistas (excepto de hoteles) 217.324 2,02 -4,65 10,31 89,69
11 \'/I'i:/aebri??lcj);?;ﬁgzlificados en huertas, invernaderos, 214,045 1,99 -7.05 58.54 41.46
12 ;&;:girrl]zss agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 213.825 1,99 5,37 50,18 49,82
13 Peones de obras publicas 205.412 1,91 -7,41 60,16 39,84
14 Conserjes de edificios 184.065 1,71 -2,02 46,22 53,78
15 Ayudantes de cocina 181.320 1,69 -5,86 21,66 78,34

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.
Para ampliar ver: Tabla 37 Las 50 ocupaciones mas solicitadas por las personas demandantes paradas.

En el Grafico 25 se presenta el ranking de las diez ocupaciones més solicitadas segun sexo. Las mujeres
registraron el 59,91 % de las solicitudes de empleo y tuvieron un descenso interanual del 5,41 %. El descenso
en los hombres fue del 6,37 %.

GRAFICO 25. LAS 10 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR SEXO

Hombres Mujeres
Peones ind.manufactureras 245.250 Personal de limpieza 828.806
Peones de la construccion 215.360 Vendedoras 729.097
Peones transporte 214.865 Admv. sin atencion al pablico 331.692
Personal de limpieza 151.319 Peones ind. manufactureras 331.272
Conductores de automéviles 140.976 Cajeras y taquilleras 209.528
Vendedores 137.362 Camareras 196.579
Camareros 133.301 Recepcionistas 194.926
Albafiiles 126.181 Reponedoras 147.667
Trab.cualif.hortofruticolas 125.305 Ayudantes de cocina 142.050
Peones de obras publicas 123.584 Cuidadoras nifios en.. 8 124.490

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

Al igual que en 2022 cuatro de las diez ocupaciones representadas en el grafico para cada sexo son coincidentes:
Personal de limpieza de oficinas y hoteles, Vendedores en tiendas y almacenes, Peones de las industrias
manufactureras y Camareros asalariados; aunque en todas ellas la tasa de mujeres es superior a la de hombres.

Los hombres registran un mayor nimero de solicitudes que las mujeres en ocupaciones relacionadas con las
actividades de construcciéon (Albafiles, Peones de la construccién, Peones de obras publicas), transporte
(Conductores y Peones del transporte) y agricolas (Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros
y jardines).

Las mujeres presentan mayor numero de solicitudes de empleo en ocupaciones que se relacionan con las
actividades de oficina (Empleadas administrativas, Recepcionistas), comercio (Vendedoras, Reponedoras,
Cajeras) y hosteleria (Camareras, Ayudantes de cocina).
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GRAFICO 26. LAS 10 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR GRUPOS DE EDAD

Menos de 25 afios

De 25 a 44 afios

Vendedores 67.106 Vendedores 363.488
Personal de limpieza 41.166 Personal de limpieza 320.533
Camareros 38.827 Peones ind. manufactureras 198.679
Reponedores 31.967 Camareros 159.223
Peones ind. manufactureras 31.612 Admv.sin atencién publico 145.333
Peones del transporte 30.229 Reponedores 121.137
Cajeros y taquilleros 20.560 Peones del transporte 113.190
Admv.sin atencién plblico 17.835 Cajeros y taquilleros 108.551
Peones hortofruticolas 17.327 Peones de la construccién 83.949
Trab.cualif. hortofruticolas 13.352 Trab.cualif. hortofruticolas 78.612

De 45 afios y mas

Personal de limpieza 618.426
Vendedores 435.865
Peones ind. manufactureras 346.231

Admv.sin atencién publico 253.208
Peones de la construccion 147.382
Recepcionistas 136.405
Conserjes de edificios 134.366
Camareros 131.830
Peones de obras publicas 122.958
Trab.cualif. hortofruticolas 122.081

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

El Gréafico 26 muestra las diez ocupaciones mas solicitadas por tramos de edad. El total de las solicitudes se
distribuyen porcentualmente de la siguiente forma: el 5,74 % entre los menores de 25 afios; el 36,80 % entre las
personas del tramo de 25 a 44 afios; y el 57,46 % en los mayores de 44 afios.

El mayor descenso en el numero de solicitudes de empleo se produjo entre las personas demandantes de 25 a
44 afos, un 9,69 %:; las solicitudes de las personas demandantes menores de 25 retrocedieron un 2,62 % y las
de las personas mayores de 44 afios, un 3,45 %.

Hay seis ocupaciones que se repiten en los tres tramos de edad, aunque en diferente posicién segun el nimero
absoluto de demandas: Vendedores en tiendas y almacenes, Camareros asalariados, Peones de las industrias
manufactureras, Trabajadores cualificados agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines, Personal de
limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, y Empleados administrativos sin tareas de
atencion al publico.

Las personas menores de 25 afios superan su valor promedio de solicitudes (5,74 %) en las ocupaciones de
Camareros asalariados, Vendedores en tiendas y almacenes; y Trabajadores cualificados en huertas,
invernaderos, viveros y jardines.

También superan el valor promedio de solicitudes (36,80 %), entre las personas de 25 a 44 afios, en las
ocupaciones de: Camareros asalariados y Vendedores en tiendas y almacenes.

En el grupo de las personas mayores de 44 afios se supera el promedio (57,46 %) en las ocupaciones de:
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares; Peones de industrias manufactureras
y Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico.
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GRAFICO 27. LAS 10 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR GRANDES GRUPOS DE CUALIFICACION A PARTIR DE LOS GRUPOS CNO

Cualificacion Baja Cualificacion Media
Personal de limpieza 980.125 Vendedores 866.459
Peones ind.manufactureras 576.522 Adm. sin atencién publico 416.376
Peones del transporte 253.137 Camareros 329.880
Peones de la construccion 243.742 Cajeros y taquilleros 236.692
Reponedores 235.832 Recepcionistas 217.324
Peones hortofruticolas 213.825 Trab.cualif. hortofruticolas 214.045
Peones de obras publicas 205.412 Conserjes de edificios 184.065
Ayudantes de cocina 181.320 Conductores automdviles 153.105
Barrenderos 146.204 Cocineros 149.245
Ordenanzas 143.368 Albafiiles 130.109

Cualificacion Alta

Asistentes de direccion 114.954
Agentes comerciales 93.949
Monitores act. recreativas 74.379
Profesionales de la ensefianza 43.454
Esp.en servicios de personal 36.780
Prof. trabajo y educacion social 32.314
Instructores deportivos 29.298
Animadores comunitarios 28.204
Profesores de ensefianza... 27.684
Téc. de arte, museos y bibliotecas 27.285

Relacion entre nivel de cualificacion y CNO:
— Cualificacion Baja: Gran Grupo Ocupacional 9
— Cualificacion Media: Gran Grupo Ocupacional del 4 al 8
— Cualificacion Alta: Gran Grupo Ocupacional del 1 al 3
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

En un analisis de las solicitudes segun el nivel de cualificacién, atendiendo al gran grupo al que pertenecen es
destacable, de nuevo, el predominio de la ocupacion de Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares, con una amplia mayoria de mujeres, y que encabeza el grupo de cualificacién baja

Las ocupaciones de cualificacion media se encuadran en los GG 4, 5, 6, 7 y 8; acumulan el 51,82 % de las
solicitudes de empleo. Las solicitudes de empleo se concentran en el GG 5 al que pertenecen la mitad de las
ocupaciones del grafico.

El 14,58 % del total de solicitudes se presentan en las ocupaciones de los GG 1, 2 y 3, que se han clasificado
como cualificacion alta. Las ocupaciones demandadas mas numerosas pertenecen al GG 3- Técnicos;
profesionales de apoyo, seis de las representadas en el grafico. Las del GG 2- Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales representadas estan muy vinculadas a la ensefianza: Profesores y profesionales de la
ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes, Profesionales del trabajo y la educacién social y Profesores de
ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacion profesional).
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7. ANEXOS

TABLA 33. POBLACION, PERSONAS AFILIADAS, CONTRATOS Y PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA

Comunidad auténoma / Poblacion Personas afiliadas Contratos Paro registrado

Provincia po-kr)?etsilc’)n % total Z?Z\é?zré af-ilii(;tc?l)s % total 2?2\?/521&2 co:t)rt:tlos % total 2(()102\?:7;2 p;roatc?cl)s % total 20602;%.2

Almeria 753.364 1,57 1,87 328.047 1,58 1,56 255.152 1,65 -20,85 51.072 1,89 -4,42
Cadiz 1.254.866 2,61 0,35 403.440 1,95 3,15 376.226 2,44 -21,34 131.221 4,85 -5,37
Cérdoba 775.002 1,61 -0,01 311.224 1,50 0,66 326.525 2,11 -21,74 60.093 2,22 -4,10
Granada 934.072 1,94 0,87 361.834 1,75 1,63 328.077 2,12 -19,39 75.471 2,79 -2,82
Huelva 534.084 1,11 0,56 210.538 1,02 0,06 299.664 1,94 -25,79 39.070 1,44 -7,67
Jaén 620.637 1,29 -0,57 257.214 1,24 0,33 354.538 2,30 -18,09 40.400 1,49 -6,28
Malaga 1.752.728 3,65 2,19 688.156 3,32 3,56 569.788 3,69 -18,69 131.078 4,84 -3,93
Sevilla 1.959.394 4,07 0,50 804.005 3,88 2,10 753.835 4,88 -16,93 166.535 6,15 -3,63
Andalucia 8.584.147 17,85 0,86 | 3.364.458 16,23 2,01 | 3.263.805 21,13 -19,80 694.940 25,67 -4,42
Huesca 226.878 0,47 0,75 103.699 0,50 1,47 78.922 0,51 -7,68 7.252 0,27 -8,05
Teruel 135.046 0,28 0,68 56.486 0,27 1,88 35.161 0,23 -16,87 4.632 0,17 -9,67
Zaragoza 979.365 2,04 1,08 443.275 2,14 3,43 334.854 2,17 -15,24 40.898 1,51 -9,70
Aragén 1.341.289 2,79 0,98 603.460 291 2,94 448.937 2,91 -14,13 52.782 1,95 -9,48
Principado de Asturias 1.006.060 2,09 0,11 378.604 1,83 2,11 241.373 1,56 -14,48 57.372 2,12 -7,30
llles Balears 1.209.906 2,52 1,93 469.860 2,27 3,36 396.110 2,56 -13,42 31.709 1,17 -11,55
Las Palmas 1.145.843 2,38 1,07 476.964 2,30 3,87 354.332 2,29 -11,09 87.262 3,22 -7,91
Sta. Cruz de Tenerife 1.067.173 2,22 1,45 431.745 2,08 4,50 315.079 2,04 -11,38 80.583 2,98 -8,85
Canarias 2.213.016 4,60 1,25 908.709 4,38 4,17 669.411 4,33 -11,23 167.845 6,20 -8,36
Cantabria 588.387 1,22 0,50 225.945 1,09 1,79 170.524 1,10 -17,53 31.809 1,17 -5,01
Albacete 387.529 0,81 0,40 150.256 0,72 1,89 138.272 0,90 -15,95 25.277 0,93 -6,33
Ciudad real 491.927 1,02 0,20 177.137 0,85 1,12 144.089 0,93 -14,68 36.808 1,36 -5,49
Cuenca 198.436 0,41 0,91 80.573 0,39 0,94 69.105 0,45 -14,79 9.985 0,37 -4,66
Guadalajara 275.082 0,57 2,48 102.402 0,49 2,96 103.086 0,67 -15,98 13.179 0,49 -5,34
Toledo 731.112 1,52 2,07 259.180 1,25 4,19 189.152 1,22 -12,67 49.557 1,83 -6,32
Castilla-La Mancha 2.084.086 4,33 1,25 769.548 3,71 2,51 643.704 4,17 -14,61 134.806 4,98 -5,88
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TABLA 33. POBLACION, PERSONAS AFILIADAS, CONTRATOS Y PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA

Comunidad auténoma / Poblacion Personas afiliadas Contratos Paro registrado

Provincia po-kr)?;gilc’)n % total 2(?2\:’?2'&2 af-ilii%tc?l)s % total 2?2\?/521&2 co:t)rt:tlos % total 2(()102\?:7;2 p;roatc?cl)s % total 206022%.2

Avila 159.764 0,33 0,42 56.186 0,27 2,98 38.669 0,25 -10,83 8.957 0,33 -6,84
Burgos 357.370 0,74 0,71 151.831 0,73 2,56 104.010 0,67 -14,67 15.130 0,56 -5,46
Leon 448.573 0,93 -0,16 165.724 0,80 2,47 101.828 0,66 -10,95 22.318 0,82 -7,51
Palencia 157.787 0,33 -0,13 64.961 0,31 4,30 66.609 0,43 0,66 6.759 0,25 -11,09
Salamanca 327.089 0,68 0,25 126.962 0,61 2,74 94.298 0,61 2,36 18.050 0,67 -6,96
Segovia 155.332 0,32 1,04 63.701 0,31 2,39 52.478 0,34 -14,73 5.454 0,20 -5,77
Soria 89.528 0,19 1,36 40.990 0,20 2,50 25.695 0,17 -22,65 2.902 0,11 -7,64
Valladolid 521.333 1,08 0,61 226.113 1,09 2,61 157.860 1,02 -14,51 23.929 0,88 -9,08
Zamora 166.927 0,35 -0,56 60.059 0,29 2,25 45.700 0,30 -9,36 9.124 0,34 -8,75
Castillay Le6n 2.383.703 4,96 0,34 956.527 4,61 2,69 687.147 4,45 -10,49 112.623 4,16 -7,69
Barcelona 5.797.356 12,06 1,72 | 2.810.663 13,56 2,62 | 1.848.364 11,97 -12,15 254.296 9,39 -0,02
Girona 808.672 1,68 2,31 344.607 1,66 3,41 246.479 1,60 -12,78 30.912 1,14 -4,09
Lleida 447.343 0,93 1,47 202.344 0,98 2,55 147.360 0,95 -7,47 17.212 0,64 -4,68
Tarragona 848.592 1,76 2,13 331.178 1,60 3,69 236.526 1,53 -19,23 40.961 1,51 -1,80
Catalufia 7.901.963 16,43 1,81 | 3.688.792 17,79 2,79 | 2.478.729 16,05 -12,68 343.381 12,68 -0,85
Alicante/Alacant 1.955.268 4,07 2,50 724.234 3,49 3,27 467.896 3,03 -18,13 132.611 4,90 -5,61
Castellén/Castell6 604.086 1,26 2,16 253.930 1,22 0,94 156.571 1,01 -21,57 35.662 1,32 1,09
Valencia/Valéncia 2.656.841 5,53 1,82 | 1.138.529 5,49 3,59 759.253 4,92 -24,56 156.248 5,77 -3,83
Comunitat Valenciana 5.216.195 10,85 2,12 2.116.693 10,21 3,16 1.383.720 8,96 -22,16 324.521 11,99 -4,06
Badajoz 666.049 1,39 -0,27 261.368 1,26 2,10 280.739 1,82 -18,12 50.324 1,86 -6,25
Céceres 388.257 0,81 -0,18 148.010 0,71 1,47 123.301 0,80 -13,90 26.641 0,98 -7,67
Extremadura 1.054.306 2,19 -0,24 409.378 1,97 1,87 404.040 2,62 -16,88 76.965 2,84 -6,75
A Corufia 1.123.884 2,34 0,42 457.906 2,21 2,53 309.473 2,00 -14,02 51.867 1,92 -9,19
Lugo 324.267 0,67 0,01 123.611 0,60 1,46 72.607 0,47 -15,45 12.385 0,46 -9,25
Ourense 304.563 0,63 0,11 105.099 0,51 1,73 61.426 0,40 -9,30 15.020 0,55 -7,82
Pontevedra 946.710 1,97 0,16 368.450 1,78 2,10 280.899 1,82 -15,32 50.232 1,86 -8,94
Galicia 2.699.424 5,61 0,25 1.055.066 5,09 2,17 724.405 4,69 -14,30 129.504 4,78 -8,94
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TABLA 33. POBLACION, PERSONAS AFILIADAS, CONTRATOS Y PARO REGISTRADO POR COMUNIDAD AUTONOMA Y PROVINCIA

Comunidad auténoma / Poblacion Personas afiliadas Contratos Paro registrado

Provincia po-kr)?;gilc’)n % total Z?Z\é?zré af-ilii%tgl)s % total 2(?2\?:%.2 co:t)rt:tlos % total 2((’?2\?:7;2 p;roatc?cl)s % total 206022%.2
Comunidad de Madrid 6.871.903 14,29 191 3.646.691 17,59 3,98 2.133.149 13,81 -12,93 295.865 10,93 -0,65
Region de Murcia 1.551.692 3,23 1,44 643.822 3,11 2,68 625.516 4,05 -18,43 83.879 3,10 -6,76
Com. Foral de Navarra 672.155 1,40 1,15 303.200 1,46 2,37 288.064 1,87 -13,84 29.988 1,11 -5,13
Araba/Alava 336.308 0,70 0,72 165.828 0,80 2,39 145.851 0,94 -10,83 19.056 0,70 0,29
Gipuzkoa 726.712 1,51 0,48 335.334 1,62 2,03 227.878 1,48 -9,02 28.419 1,05 -3,46
Bizkaia 1.153.282 2,40 0,40 507.525 2,45 2,10 356.417 2,31 -11,27 60.304 2,23 -3,30
Pais Vasco 2.216.302 4,61 0,47 1.008.687 4,87 2,12 730.146 4,73 -10,49 107.779 3,98 -2,72
La Rioja 322.282 0,67 0,83 135.426 0,65 2,20 116.081 0,75 -15,13 13.315 0,49 -7,20
Ceuta 83.052 0,17 0,00 23.324 0,11 1,53 15.047 0,10 -11,20 9.842 0,36 -0,16
Melilla 85.493 0,18 0,66 24.852 0,12 1,31 16.293 0,11 -16,41 8.531 0,32 -4,56
Zona Extranjera -- - - -- -- - 8.004 0,05 0,05 - - -
Total 48.085.361 100,00 1,26 | 20.733.042 100,00 2,85 | 15.444.205 100,00 -15,65 | 2.707.456 100,00 -4,59

Fuentes: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE, Censo anual de poblacién a 1 de enero de 2023; datos del MISSM, afiliados a la Seguridad Social a
31 de diciembre de 2023 y datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), total contratos del afio 2023 y paro registrado a 31 de diciembre de 2023.
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TABLA 34. AFILIACION, CONTRATACION Y PARO REGISTRADO POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Personas afiliadas Contratos Paro registrado
Sector /
Actividad econoémica 0 % var. 0 % var. 9 % var.
Total % total 2023/22 Total % total 2023/22 Total % total 2023/22
Sin Empleo Anterior - -- -- 244,005 9,01 -0,94
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios 991.442 4,78 2,13 | 1.715.092 11,11 -21,27 89.226 3,30 14,22
relacionados con las mismas
02 Silvicultura y explotacion forestal 28.187 0,14 2,15 35.445 0,23 -20,43 6.341 0,23 -6,14
03 Pescay acuicultura 29.425 0,14 -5,78 19.013 0,12 -18,28 2.258 0,08 11,10
Sector agricultura y pesca 1.049.054 5,06 -2,13 1.769.550 11,46 -21,22 97.825 3,61 13,66
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 858 0,00 -11,00 72 0,00 -47,06 316 0,01 11,98
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas 236 0.00 -5.60 46 0,00 416,36 73 0,00 2,67
natural
07 Extraccion de minerales metalicos 3.214 0,02 -4,60 999 0,01 -20,14 212 0,01 11,58
08 Otras industrias extractivas 15.952 0,08 -0,06 4,507 0,03 -24,40 1.175 0,04 10,51
09 Actividades de apoyo a las industrias 1268 0,01 -7.65 317 0,00 -20,35 152 0,01 12,59
extractivas
10 Industrias de la alimentacion 415.394 2,00 3,05 526.800 3,41 -15,94 47.909 1,77 -7,38
11 Fabricacién de bebidas 47.861 0,23 0,23 42.811 0,28 -26,20 4.333 0,16 14,20
12 Industria del tabaco 1.525 0,01 -4,63 458 0,00 -2,14 320 0,01 15,57
13 Industria textil 45.039 0,22 -1,54 22.236 0,14 -31,25 9.372 0,35 -8,92
14 Confeccion de prendas de vestir 44.710 0,22 -1,18 23.922 0,15 -24,00 11.025 0,41 10,12
15 Industria del cuero y del calzado 40.307 0,19 -2,02 25.510 0,17 -22,22 8.655 0,32 12,02
16 Industria de la madera y def corcho, 61.072 0,29 0,98 25583 0,17 -28,69 6.375 0,24 7,31
excepto muebles; cesteria y esparteria
17 Industria del papel 46.051 0,22 0,90 39.667 0,26 -27,12 2.913 0,11 -3,45
18 Artes graficas y reproduccion de soportes 71.844 035 0,31 32.601 0,21 -26,09 8.234 0,30 5,88
grabados
19 Coquerias y refino de petréleo 8.218 0,04 1,63 2.371 0,02 13,99 131 0,00 13,91
20 Industria quimica 107.547 0,52 2,68 62.506 0,40 -17,93 6.981 0,26 -4,16
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 61.443 0,30 3,62 31.325 0,20 -7,61 2.088 0,08 1,21
22 Fabricacion de productos de caucho y 95.819 0,46 0,02 78.038 0,51 -20,46 7.2509 0,27 -4,90
plasticos
23 Fabricacion de otros productos minerales 100.185 0.48 018 48.800 032 22,52 8.752 032 2,50

no metalicos
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TABLA 34. AFILIACION, CONTRATACION Y PARO REGISTRADO POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Personas afiliadas Contratos Paro registrado
Sector /
Actividad econémica 0 % var. 0 % var. 9 % var.
Total % total 2023/22 Total % total 2023/22 Total % total 2023/22
24 Metalurgia; fabricacion de productos de 76.892 0,37 0,91 40.224 0,26 -20,56 4.875 0,18 -18,76
hierro, acero y ferroaleaciones
25 Fabricacion de productos metdlicos, 266.897 1,29 221 148898 0,96 -19,12 20.744 0,77 -9,05
excepto maquinaria y equipo
26  Fabricacion de productos informaticos, 33.908 0,16 4,89 12.938 0,08 -8,66 2.108 0,08 -6,52
electrénicos y épticos
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 51.041 0,25 2,55 22.217 0,14 -39,35 3.531 0,13 -6,39
28 Eibg";acm de magquinaria y equipo 129.107 0,62 1,26 44.361 0,29 -25,01 6.503 0.24 8,02
29 Fabricacion de vehiculos de motor, 150.629 0,73 1,97 135.884 0,88 11,71 9.364 0,35 11,70
remolques y semirremolques
30 Fabricacion de otro material de transporte 60.037 0,29 7,12 18.811 0,12 -13,66 2.003 0,07 -24,01
31 Fabricacién de muebles 64.999 0,31 -0,28 26.032 0,17 -28,74 7.671 0,28 -6,49
32 Otras industrias manufactureras 40.976 0,20 2,44 19.355 0,13 -24,74 6.943 0,26 -0,14
33 5;&2;“'0” € instalacion de maquinaria'y 111.568 0,54 4,89 53.574 035 -16,06 7.505 0,28 5,86
35 Sumlnlstro d_e_energla eléctrica, gas, vapor 40.003 0.19 4.74 8.505 0,06 8,77 1.455 0.05 371
y aire acondicionado
36 acglﬂ’;ac'on' depuracion y distribucion de 45.916 0,22 2,92 13.021 0,08 5,36 1.835 0,07 -4,58
37 Recogiday tratamiento de aguas 6.275 0,03 0,82 2.739 0,02 12,04 933 0,03 0,32
residuales
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de 108.557 0,52 3,78 85.482 0,55 -12,05 14.037 0,52 -3,86
residuos; valorizacion
39 Actividades de descontaminacion y otros 2.369 0,01 8,72 1.376 0,01 -15,43 330 0,01 12,47
servicios de gestion de residuos
Sector industria 2.357.717 11,37 2,02 | 1.601.986 10,37 -18,63 216.112 7,98 -7,58
41 Construccion de edificios 509.365 2,46 3,16 402.520 2,61 -14,46 99.982 3,69 -6,07
42 Ingenieria civil 60.852 0,29 5,55 36.789 0,24 -16,21 8.393 0,31 -7,41
43 Actividades de construccién especializada 796.924 3,84 2,42 432.380 2,80 -17,70 105.403 3,89 -5,56
Sector construccion 1.367.141 6,59 2,83 871.689 5,64 -16,17 213.778 7,90 -5,87
45 Ventay reparacion de vehiculos de motor 343.668 1,66 2,56 110.656 0,72 9,21 26.814 0,99 3,45

y motocicletas
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TABLA 34. AFILIACION, CONTRATACION Y PARO REGISTRADO POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Personas afiliadas Contratos Paro registrado
Sector /
Actividad econoémica 0 % var. 0 % var. 9 % var.
Total % total 2023/22 Total % total 2023/22 Total % total 2023/22
46 Comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, excepto de vehiculos de 1.050.432 5,07 1,67 518.300 3,36 -19,95 97.649 3,61 -5,20
motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de 1.945.699 9,38 1,36 | 1.108.262 7,18 -15,07 251.471 9,29 -4.77
vehiculos de motor y motocicletas
49 Transporte terrestre y por tuberia 650.466 3,14 3,43 376.664 2,44 -14,51 39.720 1,47 -3,49
S0 Transporte maritimo y por vias navegables 13.505 0,07 1,27 12.997 0,08 -16,25 2.406 0,09 1,86
interiores
51 Transporte aéreo 42.532 0,21 10,97 14.284 0,09 -9,97 1.081 0,04 -16,65
52 Almacenamiento y actividades anexas al 256.116 1,24 5,98 375.669 2,43 -31,09 17.226 0,64 -4,02
transporte
53 Actividades postales y de correos 106.157 0,51 4,00 151.659 0,98 -17,62 14.062 0,52 -1,62
55 Servicios de alojamiento 299.259 1,44 6,87 580.348 3,76 -19,18 48.562 1,79 -7,39
56 Servicios de comidas y bebidas 1.369.647 6,61 4,58 1.996.458 12,93 -13,38 254.229 9,39 -3,66
58 Edicién 49.626 0,24 -0,51 14.231 0,09 -19,62 4.068 0,15 1,83
59 Actividades cinematogréficas, de video y
de programas de television, grabacion de 53.808 0,26 4,32 364.134 2,36 -4,93 11.548 0,43 8,39
sonido y edicion musical
60 Actividades de programacion y emision de 26.215 013 220 32.853 0,21 14,49 1.564 0,06 8,84
radio y televisién
61 Telecomunicaciones 81.612 0,39 3,11 27.197 0,18 -27,57 6.495 0,24 -2,24
62 Programacion, consultoriay otras 467.069 2,25 6,56 132841 0,86 -19,98 18.014 0,67 17,08
actividades relacionadas con la informatica
63 Servicios de informacion 41.214 0,20 4,08 20.265 0,13 -25,25 4.228 0,16 2,85
64 Senvicios financieros, excepto seguros y 201.193 0,97 2,39 43.696 0,28 11,13 11.950 0,44 -25,65
fondos de pensiones
65 Seguros, reaseguros y fondos de
pensiones, excepto Seguridad Social 60.461 0,29 1,02 10.064 0,07 -14,37 3.108 0,11 -0,38
obligatoria
66 Actividades auxiliares a los servicios
financieros y a los seguros 118.129 0,57 2,54 22.063 0,14 -11,34 7.625 0,28 -1,83
68 Actividades inmobiliarias 162.847 0,79 3,72 47.550 0,31 -10,72 16.366 0,60 -1,09
69 Actividades juridicas y de contabilidad 333.815 1,61 3,14 68.898 0,45 -16,77 21.022 0,78 -0,98
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TABLA 34. AFILIACION, CONTRATACION Y PARO REGISTRADO POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Personas afiliadas Contratos Paro registrado
Sector /
Actividad econémica 9 % var. 0 % var. 0 % var.
Total % total 2023/22 Total % total 2023/22 Total % total 2023/22
70 Actividades de las sedes centrales;
actividades de consultoria de gestion 153.126 0,74 5,85 51.294 0,33 -16,11 8.636 0,32 1,35
empresarial
71 Servicios técnicos de arquitectura e 306.207 1,48 5,56 113.596 0,74 15,11 14.829 0,55 -1,83
ingenieria; ensayos y andlisis técnicos
72 Investigacion y desarrollo 116.400 0,56 5,49 39.052 0,25 -7,31 5.275 0,19 12,33
73 Publicidad y estudios de mercado 129.181 0,62 2,51 93.238 0,60 -24,48 16.245 0,60 -3,11
74 Otas actividades profesionales, cientificas | ;55 654 0,79 5,36 84.925 0,55 22,11 45.564 1,68 2,94
y técnicas
75 Actividades veterinarias 31.258 0,15 3,04 9.551 0,06 -17,68 2.092 0,08 3,46
77 Actividades de alquiler 91.663 0,44 3,17 64.088 0,41 -26,43 11.336 0,42 -7,02
78 Actividades relacionadas con el empleo 191.218 0,92 5,28 200.783 1,30 11,18 125.628 4,64 -12,28
79 Actividades de agencias de viajes,
operadores turisticos, servicios de ) i
reservas y actividades relacionadas con 64.301 031 8,19 34.067 022 9,95 5.157 0,19 8,39
los mismos
80 Actividades de seguridad e investigacion 153.252 0,74 2,02 112.937 0,73 -6,74 11.382 0,42 -4,79
81 Servicios a edificios y actividades de 660.637 3,19 289 613.617 3,97 13,04 | 143.682 5,31 4,13
jardineria
82 Actividades administrativas de oficina y 382.273 1,84 219 443154 2,87 -19,39 58.157 2,15 -2,20
otras actividades auxiliares a las empresas
84 Administracion Publica y defensa; 1.143.158 5,51 548 | 445224 2,88 152 244788 9,04 -3,04
Seguridad Social obligatoria
85 Educacion 1.320.943 6,37 12,93 552.671 3,58 -14,81 67.871 2,51 -7,55
86 Actividades sanitarias 1.295.397 6,25 2,91 423.897 2,74 -10,38 39.785 1,47 -1,71
87 Asistencia en establecimientos 313.116 1,51 210 363973 2,36 -13,07 46.443 1,72 -4,07
residenciales
88 Actividades de servicios sociales sin 329.698 1,59 9,60 311794 2,02 -10,07 43.106 1,59 -2,08
alojamiento
90 Actividades de creacion, artisticas y
espectaculos 77.267 0,37 6,53 407.353 2,64 0,89 11.995 0,44 0,60
91 Actividades de bibliotecas, archivos, 19.455 0,09 5,12 18.872 0,12 -8,27 2.654 0,10 0,34

museos y otras actividades culturales
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TABLA 34. AFILIACION, CONTRATACION Y PARO REGISTRADO POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Personas afiliadas Contratos Paro registrado
Sector /
Actividad econémica 9 % var. 0 % var. 0 % var.
Total % total 2023/22 Total % total 2023/22 Total % total 2023/22

92 Actividades de juegos de azar y apuestas 37.948 0,18 4,53 22.478 0,15 -4,80 4,796 0,18 0,08
93 Actividades deportivas, recreativas y de 257.742 1,24 4,65 336.715 2,18 -14,35 27.408 1,01 -3,79

entretenimiento
94 Actividades asociativas 147.526 0,71 1,22 81.909 0,53 -14,66 17.672 0,65 -1,00
95 Reparacion de ordenadores, efectos 55.240 0,27 4,53 9.891 0,06 25,31 3.671 0,14 5,39

personales y articulos de uso doméstico
96 Otros servicios personales 354.111 1,71 2,68 146.347 0,95 -18,39 51.044 1,89 -2,88
97 Actividades de los hogares como

empleadores de personal doméstico 410.377 1,98 -1,14 188.780 1,22 -21,39 66.499 2,46 4,44
98 Act. de los hogares como productos de

bienes y servicios para uso propio 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 260 0,01 0.78
99 Actividades de organizaciones y

organismos extraterritoriales 3.311 0,02 0,15 1.685 0,01 -44,97 553 0,02 -11,38

Sector servicios 15.881.899 76,60 3,28 | 11.200.980 72,53 -14,21 1.935.736 71,50 -4,03

Indeterminado 77.231 0,37 10,96 -- -- -- -- -- -

Total 20.733.042 100,00 2,85 | 15.444.205 100,00 -15,65 2.707.456 100,00 -4,59

Fuentes: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacion a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2023 y del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo (SISPE), total contratos del afio 2023 y paro registrado a 31 de diciembre de 2023.
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Servicio Publico de Empleo Estatal

TABLA 35. AFILIACION POR RELACION LABORAL, SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector / Personas afiliadas por cuenta ajena Personas afiliadas por cuenta propia Total
Actividad econémica Total cuenta % total cuenta % var. Total cuenta % total cuenta % var. personas
ajena ajena 2023/22 propia propia 2023/22 afiliadas

01 ,:]gi;sr:;L;I;ura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las 739 376 3.49 -2.60 252 066 595 0,75 991 442
02 Silvicultura y explotacion forestal 22.622 0,11 2,28 5.565 0,13 1,63 28.187
03 Pescay acuicultura 17.034 0,08 -5,84 12.391 0,29 -5,69 29.425

Sector agricultura y pesca 779.032 3,68 -2,54 270.022 6,37 -0,94 1.049.054
05 Extraccién de antracita, hulla y lignito 793 0,00 -10,60 65 0,00 -15,58 858
06 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 226 0,00 -5,83 10 0,00 0,00 236
07 Extraccion de minerales metélicos 3.176 0,01 -4,54 38 0,00 -9,52 3.214
08 Otras industrias extractivas 14.682 0,07 0,87 1.270 0,03 -9,74 15.952
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 1.147 0,01 -8,09 121 0,00 -3,20 1.268
10 Industrias de la alimentacion 388.331 1,83 3,56 27.063 0,64 -3,76 415.394
11 Fabricacién de bebidas 44.664 0,21 0,40 3.197 0,08 -2,14 47.861
12 Industria del tabaco 1.493 0,01 -4,48 32 0,00 -11,11 1.525
13 Industria textil 39.172 0,18 -1,53 5.867 0,14 -1,59 45.039
14 Confeccién de prendas de vestir 32.724 0,15 -1,00 11.986 0,28 -1,67 44.710
15 Industria del cuero y del calzado 36.123 0,17 -1,56 4.184 0,10 -5,81 40.307
16 'C';"S‘:Z:F?ydgsf;‘a"r“tzggra y del corcho, excepto muebles; 48.718 0,23 0,37 12.354 0,29 3,29 61.072
17 Industria del papel 44.779 0,21 1,07 1.272 0,03 -4,50 46.051
18 Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 55.079 0,26 -0,71 16.765 0,40 1,01 71.844
19 Coquerias y refino de petréleo 8.197 0,04 1,64 21 0,00 0,00 8.218
20 Industria quimica 104.584 0,49 2,79 2.963 0,07 -1,17 107.547
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 61.259 0,29 3,63 184 0,00 1,66 61.443
22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos 91.251 0,43 1,07 4.568 0,11 -1,87 95.819
23 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 91.971 0,43 0,41 8.214 0,19 -2,33 100.185
24 fl\gzrartggljégg;oait!icacién de productos de hierro, acero y 71,493 034 1,44 5399 013 5,58 76.892
25 Eggirg;acién de productos metalicos, excepto maquinaria y 231042 1,09 262 35.855 0,85 -0,36 266.897
26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos 31.601 0,15 5,30 2.307 0,05 -0,35 33.908
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TABLA 35. AFILIACION POR RELACION LABORAL, SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector / Personas afiliadas por cuenta ajena Personas afiliadas por cuenta propia Total
Actividad econémica Total cuenta % total cuenta % var. Total cuenta % total cuenta % var. personas
ajena ajena 2023/22 propia propia 2023/22 afiliadas

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico 48.407 0,23 2,90 2.634 0,06 -3,565 51.041
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 117.417 0,55 1,54 11.690 0,28 -1,45 129.107
29 E:gﬁﬁ:ﬁ'}‘;?qﬂgs"ehicu'os de motor, remolques y 147.561 0,70 1,81 3.068 0,07 10,00 150.629
30 Fabricacion de otro material de transporte 58.504 0,28 7,39 1.533 0,04 -2,23 60.037
31 Fabricaciéon de muebles 52.847 0,25 0,35 12.152 0,29 -2,93 64.999
32 Otras industrias manufactureras 31.659 0,15 2,88 9.317 0,22 0,96 40.976
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 89.968 0,42 6,17 21.600 0,51 -0,12 111.568
35 igg:]igii;tgﬂ:;oenergia eléctrica, gas, vapor y aire 38.037 018 4.69 1.966 0,05 559 40.003
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 45.548 0,21 2,94 368 0,01 0,82 45.916
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 5.934 0,03 0,85 341 0,01 0,29 6.275
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 107.025 0,51 3,86 1.532 0,04 -1,16 108.557
39 Qgti\éisizizz de descontaminacion y otros servicios de gestion 2180 0,01 9.33 189 0,00 2.16 2369

Sector industria 2.147.592 10,13 2,38 210.125 4,96 -1,48 2.357.717
41 Construccion de edificios 376.017 1,77 3,57 133.348 3,15 2,02 509.365
42 Ingenieria civil 54.621 0,26 7,08 6.231 0,15 -6,19 60.852
43 Actividades de construccion especializada 531.514 2,51 3,53 265.410 6,26 0,26 796.924

Sector construccion 962.152 4,54 3,74 404.989 9,56 0,73 1.367.141
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 255.562 1,21 3,60 88.106 2,08 -0,34 343.668
46 g:r\?:r:fc'ﬁlils%oer rr:gg’oorryer'nngte;ggg'tigos del comercio, excepto 878.855 4,15 2,29 171.577 4,05 1,42 | 1.050.432
47 Come(cio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 1.466.189 6.92 256 479 510 11,32 2,16 1.945.699

motocicletas
49 Transporte terrestre y por tuberia 465.516 2,20 4,81 184.950 4,36 0,13 650.466
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 12.243 0,06 0,77 1.262 0,03 6,50 13.505
51 Transporte aéreo 42.305 0,20 11,05 227 0,01 -2,58 42.532
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 247.665 1,17 6,09 8.451 0,20 2,89 256.116
53 Actividades postales y de correos 88.271 0,42 2,69 17.886 0,42 10,99 106.157
55 Servicios de alojamiento 277.059 1,31 7,19 22.200 0,52 3,11 299.259

2024 — Informe del Mercado de Trabajo Estatal — Datos 2023

84



Servicio Publico de Empleo Estatal

TABLA 35. AFILIACION POR RELACION LABORAL, SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector / Personas afiliadas por cuenta ajena Personas afiliadas por cuenta propia Total
Actividad econémica Total cuenta % total cuenta % var. Total cuenta % total cuenta % var. personas
ajena ajena 2023/22 propia propia 2023/22 afiliadas

56 Servicios de comidas y bebidas 1.075.824 5,08 5,99 293.823 6,93 -0,30 1.369.647
58 Edicion 41.810 0,20 -0,26 7.816 0,18 -1,85 49.626
i e oo ™% msass o a0 mem  ox ez sae
60 Actividades de programacion y emision de radio y television 25.179 0,12 2,25 1.036 0,02 1,07 26.215
61 Telecomunicaciones 76.012 0,36 3,39 5.600 0,13 -0,59 81.612
62 E’éﬂ%;am%?r?]g,ﬂggnsultoria y otras actividades relacionadas 424.492 2.00 6,59 42577 1,00 6.28 467.069
63 Servicios de informacién 33.405 0,16 5,44 7.809 0,18 -1,38 41.214
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 194.768 0,92 2,23 6.425 0,15 7,71 201.193
95 Sequras, reaseguros y fondos de pensiones, excepto 57,691 0.27 1,49 2770 0,07 788 60461
66 sggzirgzdes auxiliares a los servicios financieros y a los 68.367 032 543 49 762 117 119 118.129
68 Actividades inmobiliarias 106.718 0,50 3,58 56.129 1,32 4,00 162.847
69 Actividades juridicas y de contabilidad 245.909 1,16 3,31 87.906 2,07 2,67 333.815
70 Qgt;végﬁgﬁse(rfplgzzﬁgfs centrales; actividades de consultoria 120.284 057 6.85 32 842 077 234 153.126
71 iﬁg\l/ilsciffétcér(]:iggzsos de arquitectura e ingenieria; ensayos y 241.008 1,14 7.07 65.199 154 032 306.207
72 Investigacion y desarrollo 99.431 0,47 5,35 16.969 0,40 6,30 116.400
73 Publicidad y estudios de mercado 88.929 0,42 1,44 40.252 0,95 4,95 129.181
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 93.120 0,44 7,65 70.504 1,66 2,48 163.624
75 Actividades veterinarias 20.547 0,10 4,55 10.711 0,25 0,26 31.258
77 Actividades de alquiler 71516 0,34 5,23 20.147 0,48 -3,53 91.663
78 Actividades relacionadas con el empleo 188.899 0,89 5,32 2.319 0,05 1,76 191.218
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,

se_rvicios de reservas y actividades relacionadas con los 45.220 0,21 8,80 19.081 0,45 6,76 64.301

mismos
80 Actividades de seguridad e investigacion 150.931 0,71 2,05 2.321 0,05 -0,09 153.252
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 608.044 2,87 3,04 52.593 1,24 1,23 660.637
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TABLA 35. AFILIACION POR RELACION LABORAL, SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector / Personas afiliadas por cuenta ajena Personas afiliadas por cuenta propia Total
Actividad econémica Total cuenta % total cuenta % var. Total cuenta % total cuenta % var. personas
ajena ajena 2023/22 propia propia 2023/22 afiliadas

82 :Sgi\lliigiieg gc;n;i::;tr;zastglsas de oficina y otras actividades 340.154 161 211 42119 0,99 2.88 382 273
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.141.945 5,39 -5,49 1.213 0,03 1,59 1.143.158
85 Educacion 1.219.502 5,75 13,86 101.441 2,39 2,80 1.320.943
86 Actividades sanitarias 1.166.564 5,50 2,82 128.833 3,04 3,80 1.295.397
87 Asistencia en establecimientos residenciales 310.847 1,47 2,13 2.269 0,05 -1,43 313.116
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 325.052 1,53 9,81 4.646 0,11 -3,25 329.698
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 38.101 0,18 7,87 39.166 0,92 5,26 77.267
91 aAgtti'\‘/’i'gg‘ggs gj"ltﬂ'gl'g;ecas’ archivos, museos y otras 17.963 0,08 5,66 1.492 0,04 1,06 19.455
92 Actividades de juegos de azary apuestas 31.912 0,15 5,57 6.036 0,14 -0,69 37.948
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 221.748 1,05 4,70 35.994 0,85 4,35 257.742
94 Actividades asociativas 135.796 0,64 1,50 11.730 0,28 -1,84 147.526
95 Ssegzgarﬁié’gigg ordenadores, efectos personales y articulos de 23.798 011 1.86 31.442 074 6,47 55.240
96 Otros servicios personales 176.894 0,83 2,12 177.217 4,18 3,25 354.111
97 Qg::]végﬁggs de los hogares como empleadores de personal 410.089 1,04 1,14 288 0,01 9,43 410.377
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 3.098 0,01 0,88 213 0,01 -9,36 3.311

Sector servicios 13.414.417 63,30 3,76 2.467.482 58,23 0,73 | 15.881.899

No consta 77.231 0,36 10,96 -- -- -- 77.231

Total 21.191.969 100,00 3,32 4.237.754 100,00 0,45 | 20.733.042

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliacién a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2023.
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TABLA 36. LAS 50 OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACION

Ne Ocupaciones Total % total % var. Inéi(iece m-ll;?esrzs 'I;a;g Iajsa Tasz_i_de Tas_a_de
orden contratos contratos  2023/22 rotacion afios afios estabilidad parcialidad
1 Camareros asalariados 1.579.822 10,23 -13,66 1,93 51,65 55,34 15,38 50,17 49,48
2 \F/’isg:‘fss ;J.gar:gi‘?:::)(excepto en huertas, invernaderos, 1.082.635 7,01 -22,44 2,40 28,94 26,54 36,91 48,16 0,47
3 Peones de las industrias manufactureras 1.034.133 6,70 -21,25 2,22 38,31 42,58 21,69 23,68 11,37
4 Egg&gﬁ:g;ggg'ifgig‘?é’sﬂc'“a& hoteles y otros 841.187 545  -14,05 1,87 81,60 19,67 44,64 28,08 53,87
5 Vendedores en tiendas y almacenes 819.109 5,30 -13,99 151 70,46 58,29 13,45 46,11 56,47
6 jzlfgigzz agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 358.744 232 118,60 1,83 25,33 26,46 33,56 64,70 1,74
7 Peones del transporte de mercancias y descargadores 337.934 2,19 -20,30 1,81 24,53 48,99 16,16 25,50 32,34
8 Ayudantes de cocina 299.889 1,94 -11,04 1,44 56,85 35,56 30,70 57,30 42,43
9 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 296.574 1,92 -18,90 1,54 65,54 72,29 9,06 44,46 48,77
10 Cocineros asalariados 286.552 1,86 -10,02 1,56 46,83 26,36 36,79 58,40 33,42
11 E&ﬁ}fgﬂgscgds?&sdtgas“gg; %ﬂ?otsagiai‘;rg?e?e”c'é” al 284.332 184  -1508 124 7269 4007 2461 5956 32,03
12 Albadiles 260.116 1,68 -16,96 1,40 1,78 13,66 51,71 76,25 4,11
13 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 202.750 1,31 -13,20 2,42 86,42 40,03 28,37 11,15 27,11
14 Conductores asalariados de camiones 187.973 1,22 -19,91 1,52 2,81 11,99 48,53 69,33 6,16
15 Peones de la construccion de edificios 187.379 1,21 -11,11 1,23 14,72 24,96 38,05 63,54 8,00
16 Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 182.852 1,18 -7,28 1,43 9,66 31,20 29,07 64,29 21,60
17 Empleados domeésticos 174.127 1,13 -22,14 1,33 92,83 10,61 56,57 90,43 44,90
18 Empleados di‘lTQ}StL?ﬁZSZ sl,igr;afreesas de atencion al pablico | 474 505 113 -19,64 119 67,18 4219 2231 5897 2571
19 Actores 173.106 1,12 -13,97 3,48 45,96 30,08 36,80 0,47 6,02
20 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 169.304 1,10 -4,65 1,98 95,09 17,38 47,26 21,68 78,68
21 Otro personal de limpieza 143.752 0,93 -12,67 1,46 66,17 23,05 41,77 32,19 44,97
22 Peones agropecuarios 137.925 0,89 -16,46 1,61 25,70 26,06 37,84 42,08 1,46
23 Compositores, musicos y cantantes 135.454 0,88 3,56 4,73 27,88 25,15 30,82 3,10 11,79
24 ggaga‘""lfg?}filggif'i‘ézgggdsgjfo‘"’t‘rf:g;;‘;?j: en servicios 134.084 087  -10,79 209 7878 3806 30,61 148 29,26
25 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 133.295 0,86 -7,65 2,04 86,33 52,81 23,58 23,76 71,55
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TABLA 36. LAS 50 OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACION

Ne Ocupaciones Total % total % var. Inéig:e mza:raes 'I<'a§ g Iajsa Tasa de Tasa de
orden P contratos contratos  2023/22 - I . < estabilidad parcialidad
rotacion afios afios

26 Trabajadore§ cualificados en act|V|d§de§ agricolas (excepto 125.090 0,81 15,43 1,59 28.15 21.15 44.46 42.28 0.94
en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

27 Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no 123.646 080  -10,62 1,56 24,02 31,27 30,80 38,67 11,70
clasificados bajo otros epigrafes

28 Otros tecnlcosy profesmnales de apoyo de actividades 120.408 0,78 881 317 3076 43.35 2207 5.64 24,27
culturales y artisticas

29 Peones de obras publicas 110.908 0,72 0,09 1,18 47,38 12,55 58,38 11,38 6,65

30 Otras ocupaciones elementales 109.213 0,71 -10,40 1,45 37,91 45,54 24,05 41,51 32,67

31 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 106.074 0,69 -12,35 1,40 73,64 59,59 12,35 31,27 63,65

32 Técnicos de grabacion audiovisual 106.036 0,69 -5,09 3,20 29,70 34,15 25,96 9,68 8,51

33 Arthtas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros 100.124 0,65 11,03 317 4047 31,64 34.05 2.00 8.03
epigrafes

34 Teleoperadores 88.634 0,57 -34,70 1,34 65,88 44,10 20,41 54,27 66,02

35 Enfermeros no especializados 87.251 0,56 -10,77 2,62 78,55 47,70 16,22 17,99 28,81

36 Agentes y representantes comerciales 85.588 0,55 -12,11 1,12 41,20 31,30 31,47 77,22 21,90

37 Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir 85.409 0,55 5,08 2.40 10,33 20,31 4053 4017 32,65
armados

38 Empleados de servicios de correos (excepto empleados de 79.310 0,51 118,84 257 54.30 14,52 4538 11,15 2126
mostrador)

39 Pr(_)fesores yprofesmnales de la ensefianza no clasificados 78.978 051 18,51 1,56 58 44 27.30 3761 43,74 49,76
bajo otros epigrafes

40 Reponedores 72.426 0,47 -21,02 1,42 38,48 53,69 14,40 35,15 52,44

41 Promotores de venta 72.086 0,47 -13,65 1,43 69,58 57,36 14,06 55,64 40,99

42 Aux_ll_lares de vngl_lante de seguridad y similares no 64.455 0,42 13,32 1,56 24,53 38,61 29.16 44.57 39,87
habilitados para ir armados

43 Operadores de carretillas elevadoras 62.600 0,41 -10,06 2,06 9,03 31,11 25,37 16,51 7,29

44 Mozos de equipaje y afines 62.101 0,40 -35,79 1,66 24,50 52,69 15,30 26,15 31,71

45 Operadores_gn instalaciones para la obtencion y 61.675 0.40 562 261 33.94 37.03 23.27 10,26 673
transformacion de metales

46 Profesionales del trabajo y la educacion social 61.560 0,40 -10,96 1,69 82,31 50,19 13,97 29,04 32,81

47 Conductores de autobuses y tranvias 60.535 0,39 -12,38 2,33 15,25 6,81 51,72 32,54 19,84

48 Conserjes de edificios 60.278 0,39 -10,44 1,49 30,87 29,47 45,41 28,67 35,79
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TABLA 36. LAS 50 OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACION

Ne . Total % total % var. Indice Tasa Tasa Tasa Tasa de Tasa de
orden Ocupaciones contratos contratos  2023/22 de. mujeres <30 > 45 estabilidad parcialidad
rotacion afios afios
49 Barrenderos y afines 59.109 0,38 -9,40 1,78 34,32 22,27 43,36 8,33 24,55
50 (I\E/I;Strz?gsres y ensambladores no clasificados en otros 54.764 0,35 13,32 157 14,11 38,92 23.96 3513 2226

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2023.
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TABLA 37. LAS 50 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS PERSONAS DEMANDANTES PARADAS

N° Ocupacién .T.otal % Fotal % var. Tgsa Tasa} <30 Tas:i1 > 45
orden solicitudes! solicitudes ~ 2023/22 mujeres afios afios
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 980.125 9,13 -5,13 84,56 9,40 63,10
2 Vendedores en tiendas y almacenes 866.459 8,07 -5,59 84,15 15,97 50,30
3 Peones de las industrias manufactureras 576.522 5,37 -7,76 57,46 10,94 60,06
4 Eg?grl:?edsos administrativos sin tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros 416.376 3.88 4,24 79.66 10,62 60,81
5 Camareros asalariados 329.880 3,07 -7,46 59,59 23,70 39,96
6 Peones del transporte de mercancias y descargadores 253.137 2,36 -4,58 15,12 21,53 43,34
7 Peones de la construccion de edificios 243.742 2,27 -8,85 11,64 10,20 60,47
8 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 236.692 2,21 -4,85 88,52 17,26 45,45
9 Reponedores 235.832 2,20 -4,38 62,62 25,46 35,08
10 Recepcionistas (excepto de hoteles) 217.324 2,02 -4,65 89,69 8,78 62,77
11 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 214.045 1,99 -7,05 41,46 13,57 57,04
12 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 213.825 1,99 -5,37 49,82 16,12 56,18
13 Peones de obras publicas 205.412 1,91 -7,41 39,84 12,73 59,86
14 Conserjes de edificios 184.065 1,71 -2,02 53,78 9,31 73,00
15 Ayudantes de cocina 181.320 1,69 -5,86 78,34 11,55 61,59
16 Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 153.105 1,43 -7,86 7,92 4,98 69,19
17 Cocineros asalariados 149.245 1,39 -8,27 72,46 9,65 64,25
18 Barrenderos y afines 146.204 1,36 -4,43 54,24 14,18 57,85
19 Ordenanzas 143.368 1,34 -1,27 66,94 11,31 68,79
20 Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 139.028 1,30 -9,25 47,12 12,22 58,77
21 Albafiiles 130.109 1,21 -9,07 3,02 4,44 73,63
22 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 127.716 1,19 -6,72 97,47 10,89 61,76
23 Pintores y empapeladores 124.643 1,16 -7,08 25,63 12,62 58,01
24  Asistentes de direccion y administrativos 114.954 1,07 -4,54 83,34 9,73 60,61
25 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 113.004 1,05 -6,93 95,08 5,55 69,10
26 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 101.169 0,94 -6,37 91,98 13,29 55,17
27 Empleados domésticos 96.585 0,90 -0,94 97,61 3,53 69,83
28 Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados 94.365 0,88 -6,71 32,98 8,39 70,41
29 Agentes y representantes comerciales 93.949 0,88 -3,96 37,30 4,87 74,99
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TABLA 37. LAS 50 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LAS PERSONAS DEMANDANTES PARADAS

N° Ocupacion .T.otal % Fotal % var. Tf_isa Taszg <30 Taszil > 45
orden solicitudes! solicitudes ~ 2023/22 mujeres anos anos
30 Z{%bsaéapc:grr:?ege los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo 86.676 0.81 423 84.08 10,88 61,64
31 Cuidadores de nifios en domicilios 78.857 0,73 -4,90 98,74 17,30 47,83
32 Peones forestales y de la caza 77.367 0,72 -8,30 32,83 12,07 60,18
33 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 74.379 0,69 -9,40 78,86 25,58 32,90
34 Asistentes personales o personas de compaiiia 70.853 0,66 0,26 94,34 6,99 68,54
35 Mantenedores de edificios 70.592 0,66 -6,10 19,94 10,24 66,08
36 Peluqueros 68.679 0,64 -5,71 90,20 20,89 37,14
37 Conductores asalariados de camiones 49.836 0,46 -11,65 2,78 1,56 77,84
38 \';(;aetﬁjjgtj?;ergiﬁgg;ificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos, 48.563 0,45 110,49 4509 6.05 68,53
39 Empleados de informacion al usuario 48.484 0,45 5,36 77,92 17,14 53,48
40 Teleoperadores 47.278 0,44 -0,25 82,25 13,48 52,71
41 Operadores de carretillas elevadoras 46.213 0,43 -8,37 7,23 9,51 60,70
42 Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 43.719 0,41 -0,99 97,37 22,34 33,77
43 Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes 43.454 0,40 -7,16 67,60 3,74 70,64
44 Soldadores y oxicortadores 42.438 0,40 -10,73 2,65 11,24 55,63
45 Electricistas de la construccion y afines 40.697 0,38 -6,59 2,10 12,33 52,34
46 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 39.718 0,37 -6,19 1,21 24,11 36,84
47 Empleados de contabilidad 38.153 0,36 -6,88 76,47 8,00 62,33
48 Carpinteros (excepto ebanistas) 37.334 0,35 -7,81 8,39 11,02 52,56
49 Especialistas en politicas y servicios de personal y afines 36.780 0,34 -3,79 79,35 9,92 54,58
50 Recepcionistas de hoteles 33.770 0,31 -5,44 70,98 12,93 50,88
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

! Cada demandante parado/a puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones.
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GLOSARIO

Actividad econdmica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segun los distintos productos y/o
servicios que principalmente producen. Las actividades econémicas estan agrupadas segun la Clasificacion

CNAE-2009
Es la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas. (RD 475/2007, de 13 de abril)

CNO-11
La Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11) es un sistema de codificacion que tiene por objeto el
tratamiento de la informacion sobre ocupaciones de manera uniforme a efectos estadisticos. (RD 1591/2010, de
26 de noviembre)
Se estructura en los siguientes Grandes Grupos Ocupacionales:

GGO 1. Directores y gerentes

GGO 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

GGO 3. Técnicos; profesionales de apoyo

GGO 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

GGO 5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

GGO 6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

GGO 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion

GGO 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

GGO 9. Ocupaciones elementales

GGO 0. Ocupaciones militares

Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se
excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se
mecaniza.

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) es una investigacién continua y de periodicidad trimestral dirigida a las
familias. Su finalidad principal es obtener datos de la poblacién en relacién con el mercado de trabajo: poblacién
activa, ocupada, parada e inactiva.

indice de envejecimiento
Porcentaje que representa la poblacién mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios.

indice de rotacién

Es el cociente entre el nimero total de contratos en un afio y el niUmero total de personas contratadas en ese
afio.

Movilidad geogréfica

Se produce cuando no existe coincidencia entre la localidad de domicilio de la persona contratada y la del centro
de trabajo en el que desarrolla su actividad.

Ocupacion
Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de similitud.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CON-11), aprobada por
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12).
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Paro registrado

Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el dltimo dia laborable del
mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M. de 11 de marzo de 1985 (BOE 14-03-1985).

Personas afiliadas

Relacién con la Seguridad Social de las personas ocupadas (personas en alta que realizan una actividad laboral
propiamente dicha, es decir, que se encuentran en una situacién que les genera la obligacién de cotizar).
Estadisticamente, contabiliza el nimero de afiliaciones y no el nUmero de personas afiliadas; es decir, la misma
persona se computa tantas veces como situaciones de cotizacion tenga, ya sea porque tienen varias actividades
laborales en un mismo régimen o en varios (pluriempleados), mientras que no incluye personas perceptoras de
prestaciones por desempleo, convenios especiales, obtencion de prestacion sanitaria, ...

Persona beneficiaria de prestaciones

Persona demandante de empleo que esta protegida por cualquier tipo de prestacion por desempleo (de nivel
contributivo, asistencial, renta activa de insercion, asi como renta agraria y el subsidio eventual agrario en
Extremadura y Andalucia).

Este informe solo considera los datos de las personas beneficiarias que tienen concedida la prestacion y estan
en alta en el ultimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en tramite.

Persona demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una
oficina de empleo de los servicios publicos de empleo, agencia de colocacién, empresa de trabajo temporal, la
Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes de Empleo en el Exterior.

Persona demandante de empleo parada

Demandante de empleo que al final del mes de referencia cumple los criterios estadisticos establecidos para la
medicion del Paro registrado (excluye las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de marzo de 1985,
BOE 14-03-1985).

Persona demandante de empleo parada de larga duracién (PLD)
Demandante de empleo en situacion de paro cuya antigliedad en la demanda es superior a 365 dias

Persona demandante de empleo parada “sin empleo anterior”
Persona demandante de empleo parada que no consta que haya tenido un contrato anterior.

Persona con discapacidad

Persona que presenta deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes
que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas. A todos los efectos, tendran esta consideracién aquellas personas a
quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas en porcentaje, igual o
superior al 33 por ciento.

Persona extranjera
Persona de nacionalidad distinta de la espafiola.

A efectos estadisticos en los servicios publicos de empleo y, en relacion con la contratacidn, solo se consideran
aquellas personas extranjeras mayores de 16 afios que cuenten con la autorizacién administrativa previa para
residir y trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizaran aquellas que puedan inscribirse y
permanecer inscritas en los servicios publicos de empleo, en las agencias de colocacién y/o en las empresas de
trabajo temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederacién Suiza, nacionales del Espacio
Econdmico Europeo -Islandia, Noruega y Liechtenstein-, y nacionales de terceros paises, no pertenecientes a
estos regimenes citados, que sean titulares de autorizacion de estancia o residencia con reconocimiento de
acceso al mercado nacional de trabajo laboral).

Personas contratadas

Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (iniciales y
conversiones).
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Poblacién Activa (EPA)

Personas de 16 o mas afios que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza la
entrevista), suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en
condiciones de incorporarse a dicha produccion.

Poblacién inactiva (EPA)

Poblacién con 16 o mas afos no clasificada como ocupada ni parada durante el periodo considerado
(estudiantes, jubilados o pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar...).

Poblacién ocupada (EPA)

Personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han estado trabajando durante al menos una
hora a cambio una retribucién en dinero o especie o0 quienes teniendo trabajo han estado temporalmente
ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etc. Las personas ocupadas se subdividen en trabajadores/as
por cuenta propia (empleadores, empresarios/as sin asalariados y trabajadores/as independientes) y
asalariados/as (publicos o privados).

Poblacién parada (EPA)

Personas con 16 o mas afos que durante la semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles para
trabajar y buscando activamente empleo. También se consideran personas paradas, aquellas que ya han
encontrado un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiqguen las dos primeras
condiciones.

Prestacion por desempleo

Denominacion que recibe la proteccion por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se
requiere, entre otros requisitos, la cotizacion previa de a la Seguridad Social por esta contingencia (periodo
minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que
ceso la obligacion de cotizar).

Provincia de destino del contrato
Provincia en la que se va a desempefiar el puesto de trabajo; donde se localiza el centro de trabajo.

Renta Activa de Insercion (RAI)

Ayuda econdmica de apoyo a la insercion laboral de las personas trabajadoras desempleadas con especiales
necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente. La ayuda esta vinculada a la realizacion de acciones en materia de politicas activas de empleo
que no conlleven retribuciones salariales.

RETA
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos en la Seguridad Social.

Saldo (movilidad geogréfica)

Diferencia entre el nUmero de contratos suscritos por las personas que residen en otro ambito geografico y vienen
a trabajar al ambito de estudio (entran) y el nUmero de contratos que se realiza a los domiciliados en la unidad
geografica de estudio para trabajar en otro ambito distinto (salen). El signo de este saldo es el que define a esa
unidad geografica como receptora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo).

Sector econémico
Agrupacién de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: agricultura, industria, construccion y servicios.

SISPE

Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. Permite integrar la informacion relativa a la gestion
de las politicas activas de empleo y las prestaciones por desempleo que llevan a cabo los servicios publicos de
empleo estatal y autondmicos

Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacion econémica cuya duracion y cuantia esta
en funcion de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, la persona beneficiaria debe
encontrarse desempleada e inscrita como demandante de empleo, no tener derecho a la prestacion contributiva,
y no tener ingresos brutos propios superiores en computo mensual, al 75% del salario minimo interprofesional.
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Tasa de actividad (EPA)

Es el cociente entre el nimero total de personas activas y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en
porcentaje.

Tasa de empleo (EPA)
Es el cociente entre el total de personas ocupadas y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de entrada (movilidad geogréafica)

Es el cociente entre los contratos realizados a foraneos/as para trabajar en un &mbito geografico de estudio y el
total de contratos registrados en dicho ambito. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad (contratos)
Es el cociente entre el nimero de contratos indefinidos y el nimero total de contratos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de movilidad

Es la proporcion de contratos de un ambito geografico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su
contratacidn. Se expresa en porcentaje.

Tasa de ocupacion (EPA)
Tasa de empleo.

Tasa de paro (EPA)
Es el cociente entre el nimero de personas paradas y el de personas activas. Se expresa en porcentaje.

Tasa de salida (movilidad geografica)

Es el cociente entre el nUmero de contratos suscritos por personas residentes en la unidad geografica de estudio
para trabajar en otro &mbito distinto y el total de contratos registrados en el ambito geografico de estudio. Se
expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad (contratos)
Es el cociente entre el nimero de contratos temporales y el nimero total de contratos.
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